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الم�ست�شار القانوني : الا�ستاذ �أحمد عبد الرحمن ال�سلامات
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ب�ســــم الله الرحمن الرحيــم

»كلمة رئي�س مجل�س الإدارة »

ح�ضرات ال�ســادة الم�سـاهمين الكرام،،، 
ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

ي�سعدني وزملائي �أع�ضاء مجل�س لاإدارة �أن نلتقي معكم في هذا الاجتماع المبارك  والذي يمثل �أربعة و�أربعين عاما من 

الم�س�يرة الناجحة لهذه ال�ش��ركة العريقة كما و ن�س��تعر�ض  فيه نتائج �أعمال �ش��ركتكم وانجازاتها من خلال تقريرنا ال�سنوي 

الرابع  ولاأربعين والذي يت�ضمن البيانات المالية لل�سنة المنتهية في 2019/12/31. 

لازال وطننا الحبيب يواجه الكثير من التحديات نتيجة للظروف ال�سيا�س��ية غير الم�س��تقرة المحيطة به  منذ �أكثر من 

ت�سع �سنوات والتي ادت الى زيادة العقبات والتحديات امام القطاع ال�صناعي عامة و�صناعة لاألمنيوم خا�صة  وتاليا اهم هذه 

العقبات :-

تذبذب �أ�سعار المحروقات خلال عام 2019 مما كان له لاأثر في تذبذب كلف الت�صنيع مع ثبات �ضعف الطلب في ال�سوق المحلي.

�صعوبة التح�صيل.

ا�ستمرار ال�سماح بدخول منتجات مناف�سة من دول تقدم ل�صناعاتها الدعم في الكهرباء والوقود وب�أ�سعار منخف�ضة �أدت 

الى �إغراق ال�سوق لاأردني بب�ضائع تلك الدول.

�إرتفاع قيمة ال�ضرائب والر�سوم المفرو�ضة على القطاع ال�صناعي.

اتباع بع�ض الم�صانع المحلية �سيا�سة الم�ضاربة حيث تقوم بتخفي�ض �أ�سعار البيع المحلية ب�شكل لا يعك�س �أ�سعار المعدن عالميا.

 ال�سادة الم�ساهمين الكرام ،

بالرغم مما جاء �أعلاه تمكنت �ش��ركتنا خلال عام 2019 التعامل مع مختلف التحديات والظروف ال�صعبة وا�س��تطاعت 

الحف��اظ عل��ى مكانته��ا ك�ش��ركة رائ��دة في �صناعة الالمنيوم تتمي��ز بمنتوجاتها عالية الجودة والتي ت�ضاه��ي �أف�ضل الموا�صفات 

العالمية ، وبف�ضل الله ا�ستطاعت ال�شركة تحقيق �أرباح في نهاية عام 2019 مقارنة من تحقيق خ�سائر في نهاية عام 2018.

وبهذه المنا�سبة �أتقدم بالإنابة عنكم جميعاً بال�شكر لإدارة ال�شركة وكافة العاملين فيها على جهودهم في خدمة ال�شركة 

، وال�ش��كر الخا���ص لعملائن��ا لاأوفي��اء م��ن تج��ار وم�صنع��ي الالمني��وم وعملاء ال�ش��ركة من الم�صان��ع الاردنية المختلف��ة  الذين 

�ساهموا في ت�سويق  منتجاتنا . 

وفي الختام �أت�ش��رف بالأ�صالة عن نف�س��ي وبالنيابة عن ال�س��ادة �أع�ضاء مجل���س لاإدارة وال�سادة الم�ساهمين الكرام بتقديم �أ�سمى 

�آيات المحبة والولاء لح�ضرة �صاحب الجلالة الملك عبدالله الثاني بن الح�س�ني المعظم �أدامه الله ورعاه ، وندعو الله العلي القدير 

�أن يكون العام القادم عام خير وبركة بف�ضله تعالى ثم بف�ضل وعي ودعم المواطن الاردني المتوا�صل لل�صناعات الوطنية . 

وال�ــــسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

رئيـــ�س مجل�س الإدارة

المحامي محمد عبدالرزاق الداود
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ب�سم الله الرحمن الرحيم

تقرير مجل�س الإدارة الرابع والأربعون

ح�ضرات ال�سـادة الم�سـاهمين الكرام ،،، 

ال�سـلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

        �أن��ه لم��ن دواع��ي ���سرورنا �أن نرح��ب بك��م �أجم��ل ترحي��ب في الاجتماع الع��ادي للهيئة العام��ة لل���شركة ، و�أن نتقدم من 

ح�ضراتكم بالتقرير ال���سنوي الرابع والأربعون مت�ضمناً انجازات ال���شركة ومركزها المالي لل���سنة المالية المنتهية في 31 كانون 

الأول 2019. 

�أولًا:- 

 �أ( ان�شـطة ال�شركــة الرئي�سيـة 

يتمث��ل ن�ـش��اط ال�ش��ركة لاإنتاج��ي في �س��حب وتك�س��ية وط�الء مقاط��ع لاألمني��وم الداخل��ة في �صناع��ة لاأب��واب والنوافذ،والمقاط��ع 

اللازمة لل�صناعات المختلفة. كما تقوم ال�ش��ركة ب�إنتاج قوالب ت�ش��كيل لاألمنيوم وا�س��طوانات لاألمنيوم الم�س��تعملة على مكاب���س ال�شركة 

المختلفة لغايات �سحب مقاطع لاألمنيوم.

 ب( �أماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين 

• تق��ع ال�ش��ركة بمبانيه��ا لاإداري��ة وم�صانعه��ا وكام��ل وحداته��ا لاإنتاجي��ة �ش��رقي مدين��ة عين البا�ـش��ا قرب مخي��م البقعة  وعلى 
م�سافة ن�صف كيلو متر من طريق عمان - اربد الدولي.

• بل��غ ع��دد العامل�ني في ال�ش��ركة م��ع نهاي��ة ع��ام 2019 م��ا مجموع��ه ) 213 ( �ش��خ�صاً منه��م )45( يعمل��ون في القط��اع لاإداري 
والخدمات لاإدارية، والباقي من الفنيين والعاملين في الن�شاطات لاإنتاجية.

• لايوجد ل�شركتنا �أي فروع داخل المملكة �أو خارجها.
ج( حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي لل�شركة:-

بل��غ حج��م الا�س��تثمار الر�أ�س��مالي لل�ش��ركة مبل��غ )24,747,٩٩٨( دين��اراً حي��ث حر�ص��ت ال�ش��ركة من��ذ البداي��ة عل��ى تكام��ل وحداته��ا 

لاإنتاجية، وتتميز ال�شركة بالوحدات لاإنتاجية التالية:-

١-  م�صنع القوالب والعدد  

تـ��م ت�أ�سيــ���س هذا الم�صنـ��ع عام1993، وبا�ــش��ر �إنتاجــ��ه التجـ��اري بداية العام التالي، ويعمل هذا الم�صنع على ت�أمين حاجة ال�شركة من 

مختلف قوالب ت�شكيل لاألمنيوم وقوالب ال�صهر، علاوة على بع�ض العدد وقطع الغيار اللازمة للعديد من الماكينات.

بلغ حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي في هذا الم�صنع )1,347,935( ديناراً، وعدد العاملين بما في ذلك �إدارة الم�صنع )12(�ـشخ�صاً.
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٢-  م�صنع ال�صهـر 

تم �إن�ــشاء هذا الم�صنع عــام 1988 ،وبا�ــشر �إنتـاجــه التجــاري مطلـع عام 1989و يتم في هذا الم�صنع �صهر ال�سكراب الناجم عن عملية 

�س��حب مقاطع لاألمنيوم على المكاب���س وكذلك ال�س��كراب الم�ش�رتى من ال�س��وق المحلي وتحويلهما لا�س��طوانات لاألمنيوم الم�س��تعملة على 

المكاب�س ل�سحب مقاطع لاألمنيوم المختلفـة.

بلغ حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي في هذا الم�صنع )1,646,328( ديناراً و عدد العاملين مت�ضمناً �إدارة الم�صنع )12( �شخ�ـصاً . 

٣- م�صانع ال�سحب والأك�سـدة والدهـان 

بل��غ حج��م الا�س��تثمار الر�أ�س��مالي للم�صان��ع)20,692,831 ( دين��اراً، وع��دد العامل�ني و�إدارته��م )144( �ش��خ�صاً ، ويتمث��ل الن�ش��اط 

لاإنتاجي لهذه الدائرة بما ي�أتي:-

1.3وحدة ال�سـحب 

تقوم هذه الوحدة ب�سحب مقاطع لاألمنيوم بمختلف �أ�شكالها على مكاب�سها الهيدروليكية لاأربعة، وتمتلك ال�شركة مكب�سين بقوة 

1600طن لكل منهما، والثالث بقوة 2000طن، والرابع بقوة  640 طنـاً والمخ�ص�ص لإنتاج المقاطع ذات ال�سماكات المنخف�ضة .

2.3وحدة الأك�ســدة
 يتم في هذه الوحدة تك�سية مقاطع لاألمنيوم بالألوان الف�ضية والبرونزية وال�سوداء و الذهبية بالدرجات المتفاوتة لهذه لاألوان 

، ويوجد لدى ال�شركة خط  للأك�سدة.

3.3وحدة الدهـان
يوجد خطان للدهان يتم من خلالهما طلاء مقاطع لاألمنيوم بالبودرة ب�أي لون يرغبه الم�ستهلك.

 4.3وحدة طلاء مقاطع الألمنيوم بالألوان الخ�شبية )الفورمايكا(
يوج��د خط��ان انتاجي��ان له��ذه الغاي��ة حي��ث تم �ش��راء وتركي��ب خ��ط حدي��ث �أوتوماتيك��ي خ�الل ع��ام 2017 حي��ث تم رف��ع الطاق��ة 

الانتاجية مع تح�سين م�ستوى الجودة وتجان�س لاألوان .
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4. ق�سم الجودة ومراقبة الإنتـاج

يخ�ضع �إنتاج ال�ش��ركة لمراقبة دقيقة في كافة المراحل لاإنتاجية المختلفة وذلك للت�أكد من مطابقته للموا�صفة القيا�س��ية لاأردنية 

و الموا�صف��ات العالمي��ة. ولق��د دل��ت  الفحو�ص��ات والاختب��ارات العديدة على �أن �إنتاج ال�شركــــ��ة يماثل نظيره المنتج في دول �س��بقتنا في هذا 

المجــال ،ومما يجدر ذكره �أن �شركتكم ح�صلــــت على �شهادة لاآيزو 9002 عام 1992 ، وعلى �شهادة لاآيزو 9001 �إ�ــصدار عام 2000.

وكما وتم تحديث �شهادة لاأيزو 9001:2008 لتلبية متطلبات �شهادة لاأيزو 9001 الجديدة  لعام  2015.

كما  و�أن م�صنع القوالـــــب والعدد  قد قام  بالايفاء بمتطلبـــات ومعايير نظام �إدارة الجودة ال�شاملــــة 

.)Total Quality Management(

ثانيـاً :- ال�شـركـات التابعـة والزميلة :-

١- لايوجد �أية �شركات تابعة 

2- ت�ساهم �شركتنا في �شركة الروابي للألمنيوم والحديد والتي يبلغ ر�أ�سمالها )50,000( دينار بن�سبة 50% ،ولقد قرر مجل�س لاإدارة 

الموافقة على تو�صية هيئة المديرين لتلك ال�شركة بت�صفية �شركة الروابي للألمنيوم والحديد ت�صفية اختيارية وتعين م�صفي لها.

3- ت�ساهم �شركتنا في ال�شركة لاأردنية لت�سويق لاألمنيوم ور�أ�سمالها)100,000( دينار بن�سبة م�ساهمة %40 . 
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ثالثـاً -

 �أ- �أ�سـماء �أع�ضـاء مجلـ�س الإدارة وم�ؤهلاتهم وخبراتهم العملية 
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رابعـاً: - �أ�سماء كبار مالكي الأ�سهم الم�صدرة الذين يملكون 5% ف�أكثر من ر�أ�س مال ال�شركة مقارنة مع ال�سنةال�سابقة

2018 2019
ا�سم الم�سـاهم 		

الن�سـبة عدد الأ�سهم الن�سـبة عدد الأ�سـهم

%17.2 1,163,551 %17.3 الأ�ستاذ  المحامي محمد عبدالرزاق الداود 1,170,426 

%14.8 998,000 %11.3 764,518 �شركة مجموعة الراية للا�ستثمار والتعليم

%12.3 830,337 %12.3  835,001 �شركة البلاد للأوراق المالية والا�ستثمار

%10.2 688,950 %5.7  388,950 �شركة ال�شمال للا�ستثمار التعليمي 

%5.2 351,227 %5.2  351,227
�شركة مدار�س الجامعة الامريكية لل�شرق 

الاو�سط

- - %9.0  608,736  �شركة جدارا الأردنية للثقافة والتعليم

* خام�سا ً:-
 الو�ضع التناف�سي لل�شركة

يتمثل ن�شاط ال�شركة الرئي�سي في �إنتاج مقاطع لاألمنيوم الم�ستعملة في ال�صناعات لاإن�شائية �إ�ضافة �إلى ماتحتاجه ال�صناعات المختلفة 
من مقاطع لاألمنيوم ،و�إن حجم ال�س��وق المحلي محدود ن�س��بياً مقارنة مع الطاقة لاإنتاجية لل�ش��ركات المنتجة لمقاطـ��ع لاألمنيوم و ت�س��تحوذ 

ال�شركة على الح�صة لاأكبر في ال�سوق المحلي و بلغت ح�صة المبيعات المحليةحوالي 97% من اجمالي المبيعات و3% �سوق الت�صدير . 
�ساد�سـاً:- 

درجة الاعتماد على موردين محددين �أو عملاء رئي�سيين  محلياً �أو خارجياً
�إن الم��ادة الخ��ام الرئي�س��ة في لاإنت��اج ه��ي مع��دن لاألمني��وم ،ويت��م ا�س��تايردها م��ن الخ��ارج حي��ث تعتم��د ال�ش��ركة على موردين رئي�س��يين 
لم�ش�رتياتها من معدن لاألمنيوم الذي ي�ش��كل ن�س��بةعالية من قيمة الم�ش�رتيات لاإجمالية كون هذه المادة لاتتوفر �إلا لدى موردين معينين 

في المنطقة وكمايلي :-

ن�سبة التعامل من �إجمالي الم�شترياتا�ســــم المورد

56 %�شركة �ألبا البحرين

21 %�شركة هايدرو المنيوم - قطر

• كذلك لدى ال�ش��ركة عدد من الموردين الرئي�س��يين محليـ��اً وخارجياً كال�ش��ركة الاردنية الحديثة لخدمات الزيوت والمحروقات 
الموردة للمحروقات، وكذلك ال�شركات ال�صانعة للخطوط لاإنتاجيـة والماكينـات فيما يخ�ص قطع الغيار العائدة لها . 

• يوجد لدى ال�شركة مجموعة من العملاء تتجاوز ن�سبتهم اكثر من 10% من �إجمالي المبيعات �أو الايرادات وكما يلي:-
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ن�سبة التعامل من �إجمالي الايراداتا�ســــم العميـــل

13 %�صويلح لتجارة الالمنيوم

�سـابعـاً:-
الحماية الحكومية �أو الامتيازات التي تتمتع بها ال�شركة

�أ- لا يوجد �أية حماية حكومية �أو امتيازات تتمتع بها ال�شركة �أو �أي من منتجاتها بموجب القوانين ولاأنظمة �أوغيرها. 

ب- لا يوجد �أية براءات اختراع �أو حقوق امتياز ح�صلت ال�شركة عليها . 

ثامنـاً:-
القرارات ال�صادرة عن الحكومة التي لها اثر مادي على عمل ال�شركة

�أ- لا يوجد لأي قرارات �صادرة عن الحكومة �أو المنظمات الدولية �أوغيرها �أي  �أثر مادي على عمل ال�شركة �أو منتجاتها �أو قدرتها 

التناف�سية . 

ب-  تلتزم ال�شركة بمعايير الجودة الدولية ،وقد ح�صلت ال�شركة على �شهادة لاأيزو 9001.

ت- ح�صلت ال�شركة على �شهادة ع�ضوية �شركات القائمة الذهبية ال�صادرة من دائرة الجمارك لاأردنية في �شهر 2016/6.
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ج- الم�ؤهـلات العلمـية في ال�شركة العربية ل�صناعة الألمنيوم )�آرال( 

عدد الموظفينالم�ؤهــل العلمي

2ماج�ستير

25بكالوريو�س

12دبلـوم

10توجيهي

27ثانوي

77تلمذة �صناعية

52�إعدادي

8ابتدائي

213الإجمـــــالـــــــــــــي

د- برامج ت�أهيل الموظفين والعاملين وتدريبهم :-

• تقوم الادارة التنفيذية بتعيين الموظفين ح�س��ب احتياجات ال�ش��ركة وفق معايير محددة ، وتقوم بتدريب وت�أهيل الموظفين في 
ال�شركة وخا�صة خلال العملية الانتاجية.

عا�شراً :- 
 المخاطر التي تتعر�ض لها ال�شركة

1- �إن المخاطر التي من الممكن �أن تتعر�ض لها ال�شركة تتمثل في مخاطر طبيعية كالزلازل وما �شابهها، �أو مخاطر الحريق ومخاطر 

ال�س�المة العامة، حيث �أن ال�ش��ركة توفر نظام �س�المة عامة ومكافحة مخاطر الحريق ب�ش��كل فعال. كما �إن موجودات ال�ش��ركة 

وم�ستورداتهـ��ا مغط��اة ببوال���ص ت�أم�ني ،�إ�ضاف��ة �إلى �أن ال�ش��ركة توف��ر الت�أمين ال�صح��ي لموظفيها وعائلاتهم ، علاوة على �ش��مول 

ال�ضمان الاجتماعــي لمخاطر �إ�صابات العمـل والتعطل عن العمل وت�أمين لاأمومة . 

٢- لا يوجد مخاطر من الممكن ان تتعر�ض لها ال�شركة خلال ال�سنة المالية اللاحقة ولها ت�أثير مادي عليها . 
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احد ع�شر:-
 الإنجازات التي حققتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية 2019

�أ- المبيعات 
١- حافظت ال�شركة على ح�صتها  ال�سوقية رغم الظروف ال�صعبة والمناف�سة من المنتجات المحلية والم�ستوردة مع تو�سيع قاعدة العملاء.

٢- متابعة العمل على تطوير خطوط الانتاج الحالية وا�ضافة خطوط انتاج جديدة.

اثنـا ع�شـر :-  الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة
لا يوجد �أثر مالي مادي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية 2019 ولا تدخل �ضمن  ن�شاط ال�شركة الرئي�سي.  
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ثالث ع�شـر :- ال�سل�سلة الزمنية للأرباح
تالي��اً ال�سل�س��لة الزمني��ة للأرب��اح �أو الخ�س��ائر المحقق��ة ولاأرب��اح الموزع��ة و�صافي حقوق الم�س��اهمين و�أ�س��عار لاأوراق المالي��ة الم�صدرة  

لل�ــسنوات لاأخيرة كما يلـي :- 

�سعر �إغلاق ال�سهم في 
بور�صة عمان في نهاية 

العام

حقوق الم�ساهمين 
بالدينـار

ن�سبة 
التوزيع

الأربــاح الموزعــة 
على الم�ساهمين 

بالدينار

�صافي الأرباح قبل 
�ضريبة الدخل 

بالدينـار
ال�سنة

1.67 دينار 11,401,637 - - 9,805 2019

2.21 دينار 11,391,898 - - )11,334( 2018

1.96  دينار 12,384,763 7% 472,500 651,620 2017

2.08 دينار 12,329,123 7% 472,500 572,586 2016

2.00 دينار 12,315,905 6% 405,000 566,708 2015

2.37 دينار 12,578,499 %12 810,000 1,059,447 2014

1,48دينار 12,302,919 %9 607,500 861,832 2013

1,20 دينار 12,119,643 8% 540,000 631,651 2012

1.27 دينار 12,045,772 %7 472,500 717,355 2011

1,45 دينار 11,842,798 5% 337,500 454,433 2010

1,37 دينار 11,992,17 7% 472,500 492,281 2009

1,72 دينار 11,877,63 6% 405,000 252,582 2008

1,80 دينار 13,004,01 8% 540,000 483,259 2007

2,19 دينار 13,594,02 15% 1,012,500 1,403,458 2006
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* رابع ع�شر:- تحليل المركز المالي لل�شركة ونتائج �أعمالها
�إن الم�ؤ�شرات الماليـة و الاقت�صادية التي تحققـت عـام 2019 مقارنة مع عام 2018 كانـت كما يلي:-

20192018

1:3.241:2.4ن�سبة التداول1-

1:541:12ن�سبة ال�سيولة ال�سريعة2-

1.19 مرة1:134 مرةمعدل دوران ر�أ�س المال العامل3-

35.5 %23.8%ن�سبة المطلوبات المتداولة �إلى حقوق الملكية 4

)0.24%(0.14%ن�سبة �صافي الارباح �إلى ر�أ�س المال5-

1.691.68القيمة الدفترية لل�سهم6-

2.3 مرة2.04 مرةمعدل دوران الموجودات الثابتة 7-

)0.146%(0.086%معدل العائد على حقوق الملكية 8-

خام�س ع�شـر:-
التطورات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية لل�شركة 

1- تحديث وتطوير خطوط الانتاج ب�شكل م�ستمر.

2- تطوير وتنويع المنتجات وا�ستحداث منتجات جديدة . 

3- تنويع لاأ�سواق وزيادة الانت�شار بها محلياً وخارجياً وزيادة قاعدة العملاء بهدف زيادة وتح�سين نوعية المبيعات.

�ساد�س ع�شر :- 
مدققو ح�سابات ال�شركــة

يتولى ال�ــسادة /المجموعة المهنية العربية تدقيق ح�سابات ال�شركة لل�سنة المالية 2019 , وقد بلغت �أتعاب التدقيق ال�سنوية لل�شركة 

ثمانية �ألاف ومائتنا وخم�سون  دينار.
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�سابع ع�شر :-
 عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أع�ضاء مجل�س الادارة و الإدارة العليا

عدد الا�سهم الم�صدرة من قبل ال�شركة والمملوكة من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة و�أقاربهم كما يلي:-

2018/12/31 2019/12/31 الجن�سية  المن�صب  �إ�سـم ع�ضو مجل�س الإدارة

1,163,551
 1,170,426     

الاردنيـة
رئي�س  
المجل�س

الأ�ستاذ المحامي محمد عبد الرزاق م�صطفى  الداود 

5,100
 5,100

الاردنيـة -
ال�سيدة �ضحوك فهمي خالد الم�أمون 

)زوجة المحامي محمد عبدالرزاق  الداود ( 

5,000  5,000 الاردنيـة
نائب 

الرئي�س
ال�سيد �سمير توفيق حمد الروا�شدة

5,000  5,000 الاردنيـة ع�ضو الدكتور خمي�س عربي محمد عا�شور

5,294  5,000 الاردنيـة ع�ضو المهند�س ف�ؤاد �سالم عبدالله �أيوب 

142,836  142,836 الاردنيـة ع�ضو المهند�س داود عبدالرزاق م�صطفى الداود 

69,831  74,831 الاردنيـة ع�ضو ال�سيد �شريف توفيق حمد الروا�شدة

�أ- عدد الا�سهم المملوكة من قبل اع�ضاء الادارة العليا وزوجاتهم و�أقاربهم كمايلي :-

2019/12/312018/12/31الجن�سيةالمن�صبالا�سم

لا يوجدلا يوجدالأردنيــةالمدير العامم.  ا�سامة ح�سين �سعد الدين العقاد

م. فرا�س عي�سى خالد الجهماني
مدير م�صنع القوالب 

والعدد
لا يوجدلا يوجدالأردنيــة

ال�سيد منت�صر ر�ضا حافظ ح�سن
مدير المبيعات 

والت�سويق
لا يوجدلا يوجدالأردنيــة

لا يوجدلا يوجدالأردنيــةمدير الم�صانعالمهند�س رمزي عبد العزيز �أبو �سرور

لا يوجدلا يوجدالأردنيــةالمدير الإداريال�سيد �أحمد محمد م�صطفى  العقرباوي

لا يوجدلا يوجدالأردنيــةالمدير الماليال�سيد ح�سام رفيق م�صطفى الناع�سة

لا يوجدلا يوجدالأردينةمدير الم�شترياتالمهند�س م�صطفى علي محمد

المهند�س عبدالله ح�سن يو�سف غندور 
مدير ال�صيانة 

والخدمات
لا يوجدلا يوجدالأردنيــة

- باقي اقارب اع�ضاء الإدارة العليا لا يملكون �أوراقاً مالية كما في 31/12/2019 . 

- لا يوجد �شركات م�سيطر عليها من قبل �أي من �أع�ضاء مجل�س الإدارة او الادارة العليا و�أقاربهم . 
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ثامن  ع�شر :- 
�أ( مجلـــ�س الإدارة

�أ - عقد مجل�س الادارة ) ) 6 اجتماعات خلال عام 2019. 
ب- عقدت لجنة التدقيق ) 6 ( اجتماعات خلال عام 2019.
ج- عقدت اللجنة الفنية ) 4 ( اجتماعاً خلال عام 2019  . 

د- �إن المكاف�آت والمياومات وبدل التنقلات ال�سنوية لعام 2019   لرئي�س و�أع�ضاء مجل�س لاإدارة كانت كما يلي:-

المجمـوع
مكاف�أة  
مجل�س 
الادارة

بدل 
التنقـلات

المن�صب
ا�سم الع�ضــو

خارجي داخلي

4800 - - 4800 رئي�س المجل�س
الأ�ستاذ المحامي محمد عبد الرزاق 

الداود

4800 - - 4800 نائب الرئي�س
ال�سيد �سمير توفيق حمد الروا�شدة

4800 - - 4800 ع�ضو
الدكتور خمي�س عربي محمد عا�شور

15300 *10500 - 4800 ع�ضو المهند�س ف�ؤاد �سالم عبدالله   �أيوب 

4800 - - 4800 ع�ضو
المهند�س داود عبدالرزاق م�صطفى 

الداود 

4800 - - 4800 ع�ضو  ال�سيد �شريف توفيق حمد الروا�شدة

39300 10500 - 28800 المجمـــــــــــــــوع

بدل انتداب اعتبار من 2019/9/11
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ج (  �أع�ضـاء الإدارة العليـا التنفيذيـة
يتمت��ع �أع���ضاء الإدارة التنفيذية بالرواتب المن�صو�ص عليها في �أنظمة ال���شركة وقد كانت الرواتب وملحقاتها 

المدفوعة لهم عن عام   2019 كمايلي:-

المجموعمكافئات�سفرتنقلاترواتبالمن�صبالا�ســـم

م. ا�سامة ح�سين �سعد الدين 
العقاد

المدير العام لغاية 
2019/9/11110,946---110,946

م. ف�ؤاد �سالم عبد الله �أيوب
ع�ضو  مجل�س ادارة 
منتدب اعتبارا من 

2019/9/11
10,50010,500

م. رمزي عبد العزيز  �أبو 
�سرور

القائم باعمال المدير 
العام اعتبارا من 

2019/9/11
14,48817514,663

م. رمزي عبد العزيز  �أبو 
�سرور

36,623--36,198425مدير الم�صانع

ال�سيد ح�سام رفيق م�صطفى 
الناع�سه

33,579--32,979600مدير مالي

ال�سيد منت�صر ر�ضا حافظ 
ح�سن

مدير المبيعات 
والت�سويق

25,085---25,085

م. فرا�س عي�سى خالد 
الجهماني

مدير م�صنع القوالب 
والعدد

19,005600-19,605

13,219--12,619600مدير م�شترياتم. م�صطفى علي ح�سن

ال�سيد �أحمد محمد م�صطفى 
العقرباوي

17,837--17,837المدير الإداري

م. عبدالله ح�سن يو�سف 
غندور

مدير ال�صيانه 
والخدمات

27,156600--27,756

• يتمتع المدير العام ومدير المبيعات والم�ست�شار القانوني بمزايا ا�ستخدام �سيارة ال�شركة.
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تا�سع ع�شر :-
التبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة خلال عام 2019 :-

القيمةالجهه المتبرع لهاالرقم

100تبرع لمحافظه البلقاء بمنا�سبة عيد العمال1

50المجل�س المحلي - افطار لدى مركز امن عين البا�شا2

250جمعية اهل العطاء الخيرية3

50المجل�س الامني المحلي للعائلات الفقيرة في لواء عين البا�شا4

450  450 المجمـــــــــــــــــوع 
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* ع�شرون :
لا يوجد �أية ارتباطات تعاقدية مع ال�سادة رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو المدير العام �أو �أي موظف في 

ال�شركة �أو �أقاربهم.
واحد وع�شرون :-

م�ساهمة ال�شركة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي :- 
تقوم ال�شركة بالم�ساهمة في حماية البيئـة كمايلي :- 

- معالج��ة المي��اه الناتجة ع��ن الت�صنيع للتخل�ص م��ن الأملاح الذائبة فيه��ا لتطابق الموا�صفات البيئي��ة المطلوبة من 
الجهات الر�سميـة. 

-  التخل�ص من المخلفات ال�صلبة ونقلها �إلى �أماكن مخ�ص�صة لذلك .
    ب- خدمـة المجتمع المحلي :- 

-   �إن ل��دى ال���شركة ن���شاطاً ���سنوياً في خدمة المجتم��ع المحلي عن طريق تق��ديم الدعم للبلديات المجاورة لل���شركة، 
والم�ساهمةفي الاحتفالات الوطنية ال�سـنويـة.

    ج- توفر ال�شركة فر�ص عمل عديدة لأبناء المنطقة المحيطة بها.
د- التعاون مع الجامعات الاردنية والمعاهد والنقابات المهنية في مجال التدريب والابحاث.

* اثنان وع�شرون :- 
قواعد حوكمة ال�شركات :-

تلتزم ال�شركة بالقواعد لاآمرة والقواعد الار�شادية لدليل حوكمة ال�شركات الم�ساهمة العامة المدرجة 
في �سوق عمان المالي وال�صادرة عن هيئة الاوراق المالية وكما يلي :- 

1- مجل�س الادارة  :-
يتم انتخاب �أع�ضاء مجل�س الادارة ح�سب قانون ال�شركات الاردني.

2- مهام وم��سؤوليات مجل�س الادارة :-
يلتزم مجل�س الادارة بتطبيق ما جاء في قانون ال�شركات الاردني.

3- اللجان التي ي�شكلها مجل�س الادارة :-	
ي�شكل مجل�س لاإدارة اللجان المطلوبة ح�سب قانون ال�شركات لاأردني.

4- اجتماعات مجل�س الادارة :-
يعقد مجل�س الادارة �ستة اجتماعات �سنويا على الاقل .

5- اجتماعات الهيئة العامة :-
يت��م توجي��ه الدع��وات للم�س��اهمين لح�ض��ور اجتماع��ات الهيئ��ة العام��ة بالبريد الم�س��جل وباليد وح�س��ب م��ا يتطلبه قانون ال�ش��ركات 
الاردني، كذل��ك يت��م ادراج اي��ة موا�ضي��ع جدي��دة تح��ت بن��د �أي��ة ام��ور اخ��رى ، حي��ث تتمت��ع الهيئ��ة العام��ة للم�س��اهمين بكام��ل 

ال�صلاحيات المن�صو�ص عليها في قانون ال�شركات الاردني.
6- حقوق الم�ساهمين :-	

يت��م توزي��ع الارب��اح المع��دة للتوزي��ع عل��ى الم�س��اهمين �ضم��ن الف�رتة الزمنية المحددة ح�س��ب قان��ون ال�ش��ركات الاردني، كذلك يمار���س 
الم�ساهمون كافة حقوقهم ح�سب احكام القوانين النافذة.

تمتلك ال�شركة موقع الكتروني www.aralaluminum.com يتم تحديث البيانات عليها اول ب�أول .
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تقـــــــــــرير الحوكمــــــــــــة
�صادرة بالا�ستناد لأحكام المادتين )12/ن( و )18/ب( من قانون الأوراق المالية رقم )18( ل�سنة 2017 والمقررة 

بموجب قرار مجل�س مفو�ضي هيئة الأوراق المالية رقم )2017/146( بتاريخ 2017/5/22.
ي�ؤمن مجل�س الإدارة ب�أهمية الم�ؤ�س�سية في تطوير وتح�سين �أداء ونتائج �أعمال ال�شركة، كما يتبنى �أف�ضل القواعد 
الحوكمة  تعليمات  بنود  بتطبيق  كبير  حد  �إلى  المجل�س  ويلتزم  الم�ؤ�س�سية،  الحاكمية  وتفعيل  تطبيق  في  والمعايير 
وال�سيا�سات  والقواعد  لل�شركة  الأ�سا�سي  النظام  و�إلى   2017 لعام  المالية  الأوراق  هيئة  عن  ال�صادرة  الإلزامية 

الداخلية في تطوير حوكمتها الداخلية و�إنجاز المهام الموكلة من و�ضع الا�ستراتيجيات وال�سيا�سات والخطط.
�أولا: ت�شكيل مجل�س الإدارة

يت�ألف مجل�س �إدارة ال�شركة العربية ل�صناعة الألمنيوم )�آرال( من �ستة �أع�ضاء، وفيما يلي �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة الحاليين:

المن�صبا�سم الع�ضو الطبيعي والاعتباريالرقم
تنفيذي/غير 

تنفيذي
ال�صفة

غير م�ستقلغير تنفيذيرئي�س مجل�س الإدارةالأ�سـتاذ المحامي محمد عبدالرزاق م�صطفى الداود1

ال�سيد �سمير توفيق حمد الروا�شدة	2
نائب رئي�س مجل�س 

الادارة
غير م�ستقلغير تنفيذي

م�ستقلغير تنفيذيع�ضو مجل�س الادارةالدكتور خمي�س عربي محمد عا�شور3

م�ستقلغير تنفيذيع�ضو مجل�س الادارةالمهند�س ف�ؤاد �سالم عبدالله �أيوب4

غير م�ستقلغير تنفيذيع�ضو مجل�س الادارةالمهند�س داود عبد الرزاق م�صطفى الداود5

غير م�ستقلغير تنفيذيع�ضو مجل�س الادارةال�سيد �شريف توفيق حمد الروا�شدة	6

ثانيا: المنا�صب التنفيذية

المن�صبالإ�سمالرقم

 مدير العام لغاية 2019/9/11المهند�س ا�سامة ح�سين �سعدالدين العقاد1

المهند�س ف�ؤاد �سالم عبد الله �أيوب2
ع�ضو مجل�س دارة منتدب اعتبارا من 2019/9/11 ولغاية 

2020/2/١١

مدير الم�صانع و قائم ب�أعمال المدير العام  من 2019/9/11المهند�س رمزي عبد العزيز �أبو �سرور3

المدير الماليال�سيد ح�سام رفيق م�صطفى الناع�سة4

مدير المبيعاتال�سيد منت�صر ر�ضا حافظ ح�سن5

المدير الإداريال�سيد �أحمد محمد م�صطفى العقرباوي6

مدير م�صنع القوالب والعددالمهند�س فرا�س عي�سى خالد الجهماني7

مدير ال�صيانةالمهند�س عبدالله ح�سن يو�سف غندور8

مدير الم�شترياتالمهند�س م�صطفى علي محمود9



30

ثالثا: ع�ضويات مجال�س الإدارة في ال�شركات الم�ساهمة العامة

ع�ضويات مجال�س الإدارة في ال�شركات الم�ساهمة العامةا�سم الع�ضو الطبيعي �أو ممثل الع�ضو الاعتباريالرقم

1
الأ�ستاذ المحامي محمد عبد الرزاق م�صطفى 

الداود
ع�ضو مجل�س ادارة �شركة الأمين للا�ستثمار.

ال�سيد �سمير توفيق حمد الروا�شدة2
ع�ضو مجل�س ادارة �شركة البلاد للاوراق المالية والا�ستثمار

�شركة الإنماء العربية للتجارة والا�ستثمارات العالمية

الدكتور خمي�س عربي محمد عا�شور 3

ال�سيد �شريف توفيق حمد الروا�شدة4
رئي�س مجل�س �إدارة �شركة البلاد للأوراق المالية والا�ستثمار
رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة الوطنية ل�صناعة الكلورين م.ع.م.

ع�ضو مجل�س �إدارة في البنك التجاري الأردني.

رابعا:

 �ضابط الارتباط في ال�شركة

قامت ال�شركة بتعيين ال�سيد �أحمد عبد الرحمن ال�سلامات و الذي ي�شغل من�صب الم�ست�شار القانوني في ال�شركة �ضابط لاإرتباط 

لدى الهيئة.
خام�سا:

 لجان المجل�س

�أعمال المجل�س و زيادة كفاءته وفاعليته قام مجل�س لاإدارة بت�شكيل اللجان و تحديد مهام و م��سؤوليات كل لجنة  بهدف تنظيم 

ب�شكل تف�صيلي:

لجنة الحوكمة 

مهام اللجنة:
تتولى لاإ�شراف على ممار�سات الحاكمية الم�ؤ�س�سية الخا�صة في ال�شركة، والت�أكد من �إلتزام ال�شركة بالت�شريعات المتعلقة بالحاكمية 
الم�ؤ�س�سية. ومراجعة دليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية الخا�ص بال�شركة ب�شكل �سنوي و تقييم مدى لاإلتزام بتطبيقه ودرا�سة ملاحظات 

الهيئة بخ�صو�ص تطبيق الحوكمة في ال�شركة ومتابعة ما تم ب��شأنها، واعداد تقرير الحوكمة ال�سنوي و تقديمه لمجل�س لاإدارة

�أع�ضاء اللجنة: 

المن�صبا�سم الع�ضو الطبيعي �أو ممثل الع�ضو الاعتباريالرقم

رئي�ساال�سيد �شريف توفيق حمد الروا�شدة1

نائب للرئي�سالدكتور خمي�س عربي محمد عا�شور2

ع�ضو لجنةالمهند�س ف�ؤاد �سالم عبد الله �أيوب3
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اجتماعات اللجنة: بلغ عدد اجتماعات لجنة الحوكمة ) 2 ( مرة خلال عام 2019

عدد مرات الح�ضورالمن�صبا�سم الع�ضو الطبيعي �أو ممثل الع�ضو الاعتباريالرقم

2رئي�ساال�سيد �شريف توفيق حمد الروا�شدة1

2نائب للرئي�سالدكتور خمي�س عربي محمد عا�شور2

2ع�ضو لجنةالمهند�س ف�ؤاد �سالم عبد الله �أيوب3

• لجنة التر�شيحات و المكاف�آت 

- مهام اللجنة:

تتولى اللجنة ب�شكل رئي�سي الت�أكد من ا�ستقلالية لاأع�ضاء الم�ستقليين ب�شكل م�ستمر و�إعلام الهيئة في حال انتفاء �صفة لاإ�ستقلالية 

عن �أي ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س لاإدارة، و مراجعة لاأنظمة و لاأ�س�س الخا�صة بمنح المكاف�آت والمزايا والحوافز والرواتب في ال�شركة 

ب�شكل م�ستمر وتحديد احتياجات ال�شركة من الكفاءات على م�ستوى لاإدارة التنفيذية والموظفين و �أ�س�س اختيارهم، بالإ�ضافة الى 

اجراء تقييم �سنوي لأداء مجل�س لاإدارة واللجان المنبثقة عنه

- �أع�ضاء اللجنة: 

المن�صبا�سم الع�ضو الطبيعي �أو ممثل الع�ضو الاعتباريالرقم

رئي�ساال�سيد �سمير توفيق حمد الروا�شدة1

نائب للرئي�سالمهند�س ف�ؤاد �سالم عبدالله �أيوب2

ع�ضو لجنةالمهند�س داود عبد الرزاق م�صطفى الداود4

 • اجتماعات اللجنة: بلغ عدد اجتماعات لجنة التر�شيحات و المكاف�آت )  2 ( مرة خلال عام 2019.

عدد مرات الح�ضورالمن�صبا�سم الع�ضو الطبيعي �أو ممثل الع�ضو الاعتباريالرقم

2رئي�ساال�سيد �سمير توفيق حمد الروا�شدة1

2نائب للرئي�سالمهند�س ف�ؤاد �سالم عبدالله �أيوب2

1ع�ضو لجنةالمهند�س داود عبد الرزاق م�صطفى الداود3

• لجنة التدقيق 

- مهام اللجنة:

تتولى اللجنة ب�شكل رئي�سي المراجعة و الم�صادقة على خطة التدقيق الداخلي التي ت�شمل نطاق التدقيق، ولاإطلاع على تقارير 

التدقيق الداخلي وتقارير وملاحظات المدقق الخارجي والت�أكد من قيام لاإدارة التنفيذية لل�شركة من اتخاذ لاإجراءات الت�صويبية، 

كما تقوم اللجنة بمراجعة البيانات المالية لل�شركة قبل عر�ضها على مجل�س لاإدارة.
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 �أع�ضاء اللجنة: 

الرقم
ا�سم الع�ضو الطبيعي �أو ممثل 

الع�ضو الاعتباري
الوظيفة 
الحالية

الم�ؤهلات العلمية
الخبرات المتعلقة بالامور المالية او 

المحا�سبية

1
الدكتور خمي�س عربي محمد 

عا�شور
رئي�سا

بكالوري�س 
وماج�ستير 

ودكتوراة  في 
الكيمياء 

لا يوجد

2
ال�سيد �شريف توفيق حمد 

الروا�شدة	
نائب 

للرئي�س
بكالوري�س 

اقت�صاد

- 1981-1987 مدقق داخلي في البنك 
الأردني الكويتي.

- 1987-1988 عمل مدير للقرو�ض في بنك 
الم�شرق- الإمارات العربية المتحدة .

- 1988 - 2010 رئي�س مجموعة الخدمات 
الم�صرفية للأفراد والخدمات الخا�صة ومدير 
المركز الرئي�سي / البنك ال�سعودي للا�ستثمار 

- الريا�ض / ال�سعودية

3
المهند�س داود عبد الرزاق 

م�صطفى الداود
ع�ضو لجنة

بكالوريو�س 
هند�سـة �صناعية 

لا يوجد

اجتماعات اللجنة: بلغ عدد اجتماعات لجنة التدقيق )6( مرة خلال عام 2019 

عدد مرات الح�ضورالمن�صبا�سم الع�ضو الطبيعي �أو ممثل الع�ضو الاعتباريالرقم

6رئي�ساالدكتور خمي�س عربي محمد عا�شور1

6نائب للرئي�سال�سيد �شريف توفيق حمد الروا�شدة	2

5ع�ضو لجنةالمهند�س داود عبد الرزاق م�صطفى الداود3

بلغ عدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الح�سابات الخارجي لل�شركة دون ح�ضور �أي من �أ�شخا�ص الادارة التنفيذية 

العليا او من يمثلها  خلال عام 2019 عدد ) 1 ( اجتماع.

 • لجنة �إدارة المخاطر 
- مهام اللجنة:

تتولى اللجنة و�ضع �سيا�سات لإدارة المخاطر لدى ال�شركة ومراجعتها ب�شكل �سنوي ومتابعة تقييم مختلف �أنواع المخاطر التي قد 

تتعر�ض لها ال�شركة، كما تقوم اللحنة بدرا�سة �أية �أنظمة مقترحة �أو �أية تعديلات على �أنظمة ال�شركة القائمة و التو�صية للمجل�س 

ب��شأنها ودرا�سة �أية �سيا�سات مقترحة �أو �أية تعديلات على �سيا�سة �إدارة الموجودات و المطلوبات.
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�أع�ضاء اللجنة: 

المن�صبا�سم الع�ضو الطبيعي �أو ممثل الع�ضو الاعتباريالرقم

رئي�ساالمهند�س ف�ؤاد �سالم عبدالله �أيوب1

نائب للرئي�سالا�ستاذ المحامي محمد عبد الرزاق الداود2

ع�ضو لجنةال�سيد �سمير  توفيق حمد الروا�شدة	3

ع�ضو لجنةالمهند�س رمزي عبد العزيز �أبو �سرور اعتبارا من 42019/9/11

اجتماعات اللجنة: بلغ عدد اجتماعات لجنة �إدارة المخاطر ) 2 ( مرة خلال عام 2019 

المن�صبا�سم الع�ضو الطبيعي �أو ممثل الع�ضو الاعتباريالرقم
عدد مرات 

الح�ضور

2رئي�ساالمهند�س ف�ؤاد �سالم عبدالله �أيوب1

2نائب للرئي�سالا�ستاذ المحامي محمد عبد الرزاق الداود2

2ع�ضو لجنةال�سيد �سمير  توفيق حمد الروا�شدة	3

2ع�ضو لجنةالمهند�س رمزي عبد العزيز �أبو �سرور اعتبارا من 42019/9/11

�ساد�سا: اجتماعات مجل�س الإدارة: بلغت اجتماعات مجل�س الإدارة خلال ال�سنة ) 6 (  مرة خلال عام 2019 .

المن�صبا�سم الع�ضو الطبيعي �أو ممثل الع�ضو الاعتباريالرقم
عدد مرات 

الح�ضور
ملاحظات

1
الأ�سـتاذ المحامي محمد عبدالرزاق م�صطفى 

الداود
رئي�س مجل�س 

الإدارة
6

ال�سيد �سمير توفيق حمد الروا�شدة	2
نائب رئي�س 

مجل�س الادارة
6

الدكتور خمي�س عربي محمد عا�شور3
ع�ضو مجل�س 

الادارة
5

المهند�س ف�ؤاد �سالم عبدالله �أيوب4
ع�ضو مجل�س 

الادارة
6

المهند�س داود عبد الرزاق م�صطفى الداود5
ع�ضو مجل�س 

الادارة
4

ال�سيد �شريف توفيق حمد الروا�شدة	6
ع�ضو مجل�س 

الادارة
4

رئي�س مجل�س الادارة
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 الإقـــرارات 

الإقـرار الأول :- 

يقـر مجلـ�س �إدارة ال�شـركـة بعدم وجود �أية �أمور جوهرية قد ت�ؤثر على ا�سـتمرارية ال�شـركة خلال ال�ســنة 

المالية التاليــة .

الإقـرار الثانـي :- 
      يقـر مجلــ�س الإدارة بم�ســ�ؤوليتـه عن �إعداد البيـانـات الماليـة وتوفير نظام رقابـة فعـال في ال�شـركـة .

التوقيـــعالمن�صبالإ�ســـم

رئي�س مجل�س الإدارةالأ�سـتاذ المحامي محمد عبدالرزاق م�صطفى الداود

ال�سيد �سمير توفيق حمد الروا�شدة
نائب رئي�س مجل�س 

الادارة

ع�ضــوالدكتور خمي�س عربي محمد عا�شور

ع�ضــوالمهند�س ف�ؤاد �سالم عبدالله  �أيوب

ع�ضــوالمهند�س داود عبد الرزاق م�صطفى الداود

ع�ضــوال�سيد �شريف توفيق حمد الروا�شدة
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الإقـرار الثالـث : -
والبيـانـات  المعلومـات  واكتمال  ودقـة  ب�صحـة  المالي  المـديـر  و  العـام  والمـديـر  الإدارة  مجلـ�س  رئيـ�س  يقـر 

الواردة في التقرير ال�سـنوي للعـام 2019. 

          رئي�س مجل�س الإدارة                            القائم باعمال المديـر العـام                                     المدير المالي

		                                 ال�ســيد              الأ�ستاذ المحامي                                                 المهند�س

  محمد عبدالرزاق م�صطفى الداود                    رمزي ابو �سرور                                         ح�سام رفيق الناع�سة

تو�صيات مجل�س الإدارة

1- تلاوة وقائع مح�ضر الاجتماع العادي ال�سابق لل�سنة المالية المنتهية في 2018/12/31.

2- مناق�شة تقرير مجل�س لاإدارة الرابع ولاأربعون  لعام 2019.

3- تلاوة تقرير مدققي الح�سابات لل�سنة المالية المنتهية في 2019/12/31 . 

4- مناق�شة ح�سابات ال�شركة وميزانيتها لعام 2019 والم�صادقة عليها.

5- �إبراء ذمة مجل�س لاإدارة عن ال�سنة المالية المنتهية في 2019/12/31 . 

6- انتخاب مدققي الح�سابات لل�سنة المالية 2020 وتفوي�ض مجل�س الادارة بتحديد �أتعابهم .

الم�ساهمين  �أن يقترن ذلك بموافقة عدد من  لاأعمال على  �إدراجها في جدول  العامة  الهيئة  �أخرى تقترح  �أمور  �أية   -7

يمثلون مالا يقل عن 10% من لاأ�سهم الممثلة في الاجتماع .

ح�ضرات ال�سـادة الم�ساهمين الكرام ،،، 
وفي الختام ي�سعدنا �أن نرحب بح�ضراتكم ، �ـشاكرين لكم تكبدكم عناء الح�ضور و�آملين من الله العلي القدير �أن نلتقيكم 

في العام المقبل وقد حققت �شركتكم المزيد من النجاح على درب م�يرستها المثمر.

الملك  جلالة  الم�يرسة  لراعي  والولاء  المحبة  �آيات  ب�أ�سمى  نتقدم  �أن  جميعاً  وبا�سمكم  لاإدارة  مجل�س  با�سم  لي�سرنا  وانه   

عبدالله الثاني ابن الح�سين المعظم وحكومتنا الر�شيدة على دعمهم الخير لم�يرسة العطاء والنماء وبما يعود بالخير على 

وطننا الغالي .
وال�ســــلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،، 

 مجلـــ�س الإدارة



ال�شركة العربية ل�صناعة الألمنيوم )�آرال(

الم�ساهمة العامة المحدودة

البيانات المالية لل�سنة المنتهية في 
31 كانون الأول 2019

مع تقرير مدققي الح�سابات



ال�شركة العربية ل�صناعة الألمنيوم )�آرال(
�شركة م�ساهمة عامة

عمان - المملكة الأردنية الها�شمية

المحتويات

- تقرير مدققي الح�سابات الم�ستقلين.

- قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول ٢٠١٩.

- قائمة الدخل ال�شامل لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول ٢٠١٩.

- قائمة التغيرات في حقوق الملكية لل�سنة المالية المنتيهة في 31 كانون الأول ٢٠١٩.

- قائمة التدفقات النقدية لل�سنة المالية المنتهية في 31 كانون الأول ٢٠١٩.

- اي�ضاحات حول القوائم المالية  31 كانون الأول ٢٠١٩.

�صفحة

٣٨-٤٠

٤١

٤٢

٤٣

٤٤

٤٥-٦١
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 تقرير مدقق الحسابات المستقل 
 

 آرال   /ركة العربية لصناعة الألمنيوم  شل ا مساهمي إلى 
 المساهمة العامة المحدودة 

 المملكة الأردنية الهاشمية  –عمان 
 

 الرأي 
والتي تتكون من قائمة المركز المالي كما في   ،المساهمة العامة المحدودة العربية لصناعة الألمنيوم / آرالللشركة قمنا بتدقيق القوائم المالية 

وكل من قائمة الدخل الشامل وقائمة التغيرات في حقوق الملكية وقائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية في ذلك   ،2019كانون الأول  31
 بما في ذلك ملخص للسياسات المحاسبية الهامة.  المالية،التاريخ، والإيضاحات حول القوائم 

العربية لصناعة الألمنيوم /  لشركة ل حي الجوهرية، المركز المالي افي رأينا، إن القوائم المالية المرفقة تظهر بصورة عادلة من جميع النو
، وأدائها المالي وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية بذلك التاريخ وفقاً للمعايير 2019كانون الأول  31كما في  المساهمة العامة المحدودة آرال

 الدولية للتقارير المالية. 
 

 أساس الرأي  
 للمعايير الدولية للتدقيق. إن مسؤولياتنا وفقاً لهذه المعايير موضحة لاحقاً في تقريرنا ضمن فقرة مسؤولية المدقق حول  اً لقد قمنا بتدقيقنا وفق

عن الشركة وفقاً لمتطلبات مجلس معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين "دليل قواعد السلوك   تدقيق القوائم المالية. نحن مستقلين
والمتطلبات الأخلاقية ذات العلاقة بأعمال تدقيق القوائم المالية بالإضافة لالتزامنا بالمسؤوليات الأخلاقية   ن المهنيين"ي الأخلاقي للمحاسب 

 الأخرى وفقاً لهذه المتطلبات. 
 التدقيق الثبوتية التي حصلنا عليها كافية وملائمة لتوفر أساساً لرأينا حول التدقيق. بيّنات نعتقد أن 

 
 لهامة اأمور التدقيق 

هذه الأمور تم  إن أمور التدقيق الهامة هي الأمور التي وفقاً لحكمنا المهني، لها الاهتمام الأكبر في تدقيقنا للقوائم المالية للفترة الحالية. إن 
 :ذه الأمورهقوائم المالية ككل، ولتكوين رأينا حولها، وليس لغرض إبداء رأياً منفصلاً حول للوضعها في الاعتبار في سياق تدقيقنا 

 
 خسائر ائتمانية متوقعةكفاية مخصص 

  تعتمد إن كفاية المخصصات المرصودة للذمم المدينة  ،دينار 1 220 041ما مقداره  2019كانون الأول  31الذمم المدينة كما في  بلغ صافي 
 بشكل رئيسي على تقديرات الإدارة مما يجعلها من الأمور الهامة في التدقيق. 

 
 واجهة المخاطر منطاق التدقيق ل

على عملية التحصيل للذمم بما في ذلك دراسة عينة من النقد   الشركةتتضمن اجراءات التدقيق دراسة اجراءات الرقابة المستخدمة من إدارة 
انية متوقعة  مخسائر ائت الضمانات المتعلقة بتلك الذمم ودراسة كفاية مخصص  إلى المتحصل خلال الفترة اللاحقة لنهاية السنة المالية إضافة 

حول التقديرات المهمة للوصول لمخصص خسائر ائتمانية متوقعة   الشركة كفاية افصاحات من خلال تقييم  الذمم،المرصود مقابل هذه 
  عتبار خبرتنا حول احتساب المخصصات وفقاً للتحقق من مدى كفاية المخصصات المرصودة آخذين بالإبأسس الفرضيات الإدارة  ومناقشة 

 , والعوامل الأساسية المؤثرة في احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة والتي هي عرضة لدرجة كبيرة من الاجتهاد. معتمدةلللفرضيات ا
 

 تدني في قيمة البضاعة  
التي تتأثر  المتضمنة بضاعة جاهزة آخر المدة ، دينار 843 590 4ما مقداره  2019كانون الأول  31كما في  قيمة البضاعة بلغ صافي

قيمة البضاعة   التدني في إن، عتها بتغيرات أسعار المواد الخام وتكاليف التحويل مما يستدعي التحقق من عدم وجود تدني في قيمتهاي بطب 
ارة  الجاهزة هي أحد الأمور التي تؤثر على نتائج الشركة المعلنة بالإضافة إلى كونها تتطلب من الإدارة الدراسة والاجتهاد لتحديد قياس خس

 . مما يجعلها من الأمور الهامة في التدقيق  التدني
 

 نطاق التدقيق لمواجهة المخاطر 
مخصص تدني  التحقق من ملائمة إيضاحات الشركة حول درجة التقديرات المتعلقة للتوصل إلى التدقيق التي قمنا بها تتضمن اجراءات 

إذا ما تم بيع البضاعة الجاهزة   للتحققة العام وبالفترة اللاحقة ي فحص عينة من فواتير المبيعات في نهاالبضاعة الجاهزة علاوة على قيامنا ب 
 من التكلفة من خلال مقارنة سعر البيع بقيم البضاعة المسجلة بسجلات الشركة.    أقل بقيمة 
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 معلومات أخرى 
إن الإدارة مسؤولة عن المعلومات الأخرى، تتضمن المعلومات الأخرى المعلومات في التقرير السنوي ولكن لا تتضمن القوائم المالية  

 وتقريرنا حولها. 
 

 أكيد حولها. لت ا إن رأينا حول القوائم المالية لا يتضمن المعلومات الأخرى وإننا لا نبدي أي نوع من
 

فإن مسؤوليتنا هي قراءة المعلومات الأخرى، آخذين بالاعتبار فيما إذا كانت المعلومات الأخرى غير متوافقة    المالية،فيما يتعلق بتدقيق القوائم 
معلومات الأخرى  الك بشكل جوهري مع القوائم المالية أو المعلومات التي تم التوصل إليها خلال إجراءات التدقيق أو في حال ظهر في تل

أخطاء جوهرية. وفي حال استنتجنا بناءً على العمل الذي قمنا به بوجود أخطاء جوهرية في هذه المعلومات الأخرى، فإنه يتوجب علينا  
 الإبلاغ عن تلك الحقيقة، وفي هذا السياق لا يوجد أمور يتوجب الإبلاغ عنها.

 
 ائم المالية  قوالمسؤوليات الإدارة والمسؤولين عن الحوكمة حول 

ة الاحتفاظ  إن الإدارة مسؤولة عن إعداد هذه القوائم المالية وعرضها بصورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية. وتشمل هذه المسؤولي 
 كانت ناشئة عن  اءً سوبالرقابة الداخلية التي تراها ضرورية لغرض إعداد وعرض القوائم المالية بصورة عادلة خالية من أخطاء جوهرية، 

 احتيال أو عن خطأ. 
 

إن الإدارة مسؤولة عن تقييم قدرة الشركة على الاستمرار والإفصاح عندما ينطبق ذلك، عن الأمور ذات العلاقة   المالية،عند إعداد القوائم 
أعمالها أو عدم وجود بديل واقعي غير  ف قابالاستمرارية واستخدام أساس الاستمرارية في المحاسبة، ما لم تنوي الإدارة تصفية الشركة أو إي 

 ذلك. 
 

 إن الأشخاص المسؤولين عن الحوكمة هم المسؤولين على الإشراف على عملية التقارير المالية. 
 

 مسؤولية المدقق حول تدقيق القوائم المالية  
الجوهرية، سواءً كانت ناشئة عن الاحتيال أو   اءخطإن أهدافنا هي الحصول على تأكيد معقول فيما إذا كانت القوائم المالية ككل خالية من الأ 

 الخطأ، وإصدار تقريرنا والذي يتضمن رأينا حولها. 
 

شاف  التأكيد المعقول هو مستوى عال من التأكيد، ولكن إجراءات التدقيق التي قمنا بها وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق لا تضمن دائماً اكت 
 الأخطاء الجوهرية حتى وإن وجدت. 

 

لأخطاء يمكن أن تنشأ من الاحتيال أو الخطأ، وتعتبر جوهرية إذا كانت بشكل فردي أو إجمالي، وقد تؤثر بشكل معقول على القرارات  ا إن
    الاقتصادية المتخذة من قبل المستخدمين على أساس هذه القوائم المالية. 

لاجتهاد المهني والمحافظة على تطبيق مبدأ الشك المهني خلال التدقيق،  ا سة كجزء من عملية التدقيق وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق، نقوم بممار
 بالإضافة إلى: 

سواءً كانت ناشئة عن احتيال أو خطأ، وكذلك تصميم وتنفيذ إجراءات تدقيق   المالية،تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في القوائم  -
ملائمة لتوفر أساساً لرأينا. إن خطر عدم اكتشاف الأخطاء الجوهرية الناتجة عن  و ية مستجيبة لتلك المخاطر، والحصول على أدلة تدقيق كاف

احتيال أعلى من الخطر الناتج عن الخطأ، حيث أن الاحتيال قد يشتمل على التواطؤ، أو التزوير، أو الحذف المتعمد، أو سوء التمثيل، أو  
 تجاوز لأنظمة الرقابة الداخلية. 

 

قابة الداخلية ذات العلاقة بالتدقيق لغايات تصميم إجراءات تدقيق مناسبة حسب الظروف، وليس لغرض إبداء  لرا الحصول على فهم لأنظمة  -
 رأي حول فعالية أنظمة الرقابة الداخلية في الشركة. 

 

 الإدارة.  بلق تقييم ملائمة السياسات المحاسبية المتبعة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإيضاحات ذات العلاقة المعدة من -
 

ن  الاستنتاج حول ملائمة استخدام الإدارة لأساس الاستمرارية في المحاسبة، وبناءً على أدلة التدقيق التي تم الحصول عليها، فيما إذا كا -
.  رة هنالك وجود لعدم تيقن جوهري يتعلق بأحداث أو ظروف يمكن أن تثير شكاً جوهريا حول قدرة الشركة على الاستمرار كمنشأة مستم

  المالية، إذا استنتجنا عدم وجود تيقن جوهري، فانه يتطلب منا أن نلفت الانتباه في تقرير التدقيق إلى الإيضاحات ذات العلاقة في القوائم 
ها  لي ع وإذا كان الإفصاح عن هذه المعلومات غير ملائم، فإننا سنقوم بتعديل رأينا. إن استنتاجاتنا تعتمد على أدلة التدقيق التي تم الحصول
 حتى تاريخ تقرير التدقيق. ومع ذلك، فإنه من الممكن أن تتسبب أحداث أو ظروف مستقبلية في الحد من قدرة الشركة على الاستمرار. 

 

وفيما إذا كانت القوائم المالية تمثل المعاملات والأحداث بشكل   الإفصاحات تقييم العرض العام والشكل والمحتوى للقوائم المالية بما فيها  -
 العرض العادل.  ققيح

 

  الحصول على أدلة تدقيق كافية وملائمة حول المعلومات المالية للمنشآت أو أنشطة الأعمال ضمن الشركة لإبداء رأي حول القوائم المالية.  -
 نحن مسؤولون عن التوجيه والإشراف والإنجاز على تدقيق الشركة. نحن نبقى وحدنا مسؤولين عن إبداء الرأي حول التدقيق. 
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، حول نطاق وتوقيت التدقيق المخطط له وملاحظات  )أخرىهي من ضمن أمور  والتي (، لقد تواصلنا مع الأشخاص المسؤولين عن الحوكمة
 التدقيق الهامة، بما في ذلك أي نقاط ضعف هامة في نظام الرقابة الداخلية التي تم تحديدها خلال تدقيقنا. 

 
ن عن الحوكمة بما يفيد التزامنا بمتطلبات السلوك المهني المتعلقة بالاستقلالية، وإبلاغهم عن جميع لي ؤو س ملقد زودنا أيضاً الأشخاص ال

 العلاقات والأمور الأخرى التي من الممكن أن تؤثر على استقلاليتنا وكذلك الإجراءات الوقائية إن وجدت. 
 

قمنا بتحديد الأمور الأكثر أهمية في تدقيق القوائم المالية للفترة  ، مةكو من تلك الأمور التي تم إيصالها إلى الأشخاص المسؤولين عن الح
صاح  الحالية وهي بالتالي أمور التدقيق الهامة، نقوم بوصف هذه الأمور في تقرير التدقيق إلا إذا كان هنالك قانون أو تشريع يحول دون الإف

ح عن ذلك الأمر في تقريرنا، لوجود أثار سلبية متوقع أن تفوق المنفعة  صاف لإاعن ذلك الأمر، أو في حالات نادرة جداً، والتي نقرر بها عدم 
 .  الإفصاحات العامة من تلك 

 
 تقرير حول المتطلبات القانونية والتشريعية الأخرى 

ن كافة  ا ممعه مجلس الإدارة متفقة تحتفظ الشركة بقيود وسجلات محاسبية منظمة بصورة أصولية، وأن القوائم المالية الواردة في تقرير 
 النواحي الجوهرية، ونوصي الهيئة العامة بالمصادقة عليها.

 
 المجموعة المهنية العربية                        المملكة الأردنية الهاشمية -عمان 

 ين هشا نسيم                                                                                               2020  حزيران 10 في
 812إجازة رقم                                                                                        
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 ( آرال ) لمنيوم  ة الأ صناعالشركة العربية ل
   المساهمة العامة المحدودة 

   2019  كانون الأول 31قائمة المركز المالي كما في 
 

  2019  2018 
 دينــار   دينــار  إيضاحات  الموجودات 

     موجودات متداولة 
 365 26  356 194 3 نقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك

 438 685 2  258 621 2  شيكات برسم التحصيل 
 256 671 1  041 220 1 4 ذمم مدينة

 445 183 5  843 590 4 5 بضاعة
 069 168  400 182 6 أرصدة مدينة أخرى 

 573 734 9  898 808 8  مجموع الموجودات المتداولة 
     موجودات غير متداولة 
 654 347  924 282 7 الشامل الآخر  الدخلمن خلال العادلة موجودات مالية بالقيمة 

 000 66  000 66 8 تثمارات عقارية سا
 166 39  538 39 9 استثمار في شركات حليفة 

 665 059 5  916 753 4 10 ات ممتلكات ومعد
 088 192  428 169 11 مشاريع تحت التنفيذ

 573 704 5  806 311 5  مجموع الموجودات غير المتداولة 
 146 439 15  704 120 14  مجموع الموجودات 

     ت وحقوق الملكية  اب طلوالم
     المطلوبات  

     مطلوبات متداولة 
 307 385  770 179  بنك دائن

 582 362 1  839 430 12 قرض 
 777 028 1  106 886  ذمم دائنة 

 582 270 1  352 222 1 13 أرصدة دائنة أخرى 
 248 047 4  067 719 2  المتداولة مجموع المطلوبات 

     حقوق الملكية 
    14 وق ملكية حملة الأسهم قح

 000 750 6  000 750 6  رأس المال  
 000 345   000 345  علاوة الإصدار  
 046 439 3  046 439 3  احتياطي إجباري 

 360 019 1  360 019 1  اختياري احتياطي 
 (140 320)  (847 334)  التغير المتراكم في القيمة العادلة 

 632 158  078 183  أرباح مدورة 
 898 391 11  637 401 11  مجموع حقوق الملكية  

 146 439 15  704 120 14  لوبات وحقوق الملكية  لمط ا وع مجم
 
 
 

 وتقرأ معها تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية 29إلى رقم  1إن الإيضاحات المرفقة من رقم 
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 ( آرال الشركة العربية لصناعة الألمنيوم ) 
   العامة المحدودة  مة اهمسال

   2019  ن الأولكانو 31  للسنة المنتهية فيالشامل  قائمة الدخل 
 

 
 
 

 وتقرأ معها تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية 29إلى رقم  1إن الإيضاحات المرفقة من رقم 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  2019  2018 
 دينــار   دينــار  إيضاحات  

 699 669 11  919 991 9 15 المبيعات
 (809 637 10)  (513 043 9)  كلفة المبيعات 
 890 031 1  406 948  مجمل الربح 

 (870 146)  (312 177) 16 مصاريف البيع والتوزيع
 (396 795)  (534 739) 17 مصاريف إدارية 

 (162 66)  (102 76)  ف تمويل اري صم
 (000 60)  000 4 مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة             

 000  8 000 4 مخصص انتفت الحاجة اليه 
 594 25  975 45 18 إيرادات أخرى 

 (390)  372 9 ليفة الح  شركةحصة الشركة من نتائج أعمال ال
 (334 11)  9 805  السنة  )خسارة(  ربح

     
     

     الأخر  لم بنود الدخل الشا
 000  871  أرباح بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة 

 (711 5)  (937)   التغير المتراكم في القيمة العادلة 
 (045 17)  9 739  والدخل الشامل للسنة ( الخسارةربح )

     
     
 ر ان دي ()0.002  دينار   0.001  السنة  (خسارة ربح )اسية والمخفضة للسهم من  الأس ة حصال
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بموجب تعليمات السلطات الرقابية 
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 ( آرال وم ) الألمني اعة الشركة العربية لصن 
 المساهمة العامة المحدودة 

   2019  كانون الأول 31للسنة المنتهية في   قائمة التدفقات النقدية 
 

  2019  2018 
 دينــار   دينــار  إيضاحات  

     الأنشطة التشغيلية 
 (334 11)  805 9   السنة  )خسارة(  ربح

     تعديلات 
 796 818  449 594 10 استهلاكات  
 (062 1)  (948) 18 بنكيةإيراد فوائد 

 162 66  102 76  مصاريف تمويل 
 000  (197 1) 18 ممتلكات ومعدات بيع اح ب أر

 000  (871)  أرباح بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة 
 000 60  000 4 مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة             

 000  (000 8) 4 ليه ة احاجصص انتفت المخ
 390  (372) 9 ة حليفشركات   ( خسائرأرباح ) 

     لوبات التغير في الموجودات والمط 
 (067 53)  180 64  شيكات برسم التحصيل 

 (774 275)  215 459  ذمم مدينة
 (753 676)  602 592  بضاعة

 (924 30)  (14 331)  أرصدة مدينة أخرى 
 (505 54)  (671 142)  ذمم دائنة 

 196 97  (230 48)  أرصدة دائنة أخرى 
 (875 60)  733 579 1  غيلية الأنشطة التش )المستخدم في( من  النقدي التدفق 

     ة لاستثماريالأنشطة ا
 062 1  948  مقبوضة  بنكيةإيراد فوائد 

 (699 356)  (703 288) 10 شراء ممتلكات ومعدات 
 000  200 1  بيع ممتلكات ومعدات 

 (744 107)  660 22  يذحت التنفمشاريع ت 
 000  535 65  الية بالقيمة العادلة مجودات موع بي 
 (381 463)  (360 198)  تثمارية تدفق النقدي المستخدم في الأنشطة الاسلا

     الأنشطة التمويلية 
 530 8  (537 205)  بنك دائن

 007 017 1  (743 931)  قرض 
 (500 472)  000 14 أرباح موزعة 

 (162 66)  (102 76)  مدفوعة  مصاريف تمويل 
 875 486  (382 213 1)   ليةالتموي   الأنشطة من  ( في المستخدم ) تدفق النقدي ال

 (381 37)  991 167  التغير في النقد وما في حكمه في صا
 746 63  365 26 3 النقد وما في حكمه كما في بداية السنة

 365 26  356 194 3 لسنة ة اهايالنقد وما في حكمه في ن
 
 
 

 وتقرأ معها القوائم المالية تشكل جزءاً من هذه 29إلى رقم  1من رقم لمرفقة ات اإن الإيضاح
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 ( آرال الشركة العربية لصناعة الألمنيوم ) 
 المساهمة العامة المحدودة 

   2019كانون الأول   31إيضاحات حول القوائم المالية  
 
 عــــــام (1
 6 000 000برأسمال قدره  1976 رآذا 6( بتاريخ 100تحت الرقم ) لمحدودةاالعامة  اهمةالمسبية لصناعة الألمنيوم لعر كة االشر ست تأس

دينار  6 750 000زيادة رأسمال الشركة ليصبح  1998يار أ 10ا غير العادي المنعقد بتاريخ اعهقررت الهيئة العامة للشركة في اجتم دينار،
 ( دينار للسهم.0،75)بقيمة  رداإصبعلاوة 

 

 مادة الألمنيوم.ة لحب بروفيلاته وصناعة المواد الأولي بصناعة الألمنيوم وبثقه وتقطيعه وسام شركة القي ت المن أهم غايا
 

العامة   هيئةال فقةوهي خاضعة لموا 2020 حزيران 10 يخبتار  مجلس إدارة الشركة في جلسته المنعقدةتم إقرار القوائم المالية المرفقة من قبل 
 .للمساهمين

 
 ية المحاسب أهم السياسات (2
 

 عداد القوائم المالية  أسس إ
جلس معايير المحاسبة الدولية والتفسيرات الصادرة عن لجنة تفسيرات التقارير المالية الدولية ة عن مالصادر لمعايير لالية وفقاً لقوائم المتم إعداد ا

 اً للقوانين المحلية النافذة.ووفقية دولالمنبثقة عن مجلس معايير المحاسبة ال
 

التي تظهر بالقيمة  عادلة من خلال قائمة الدخل الشامل مة البالقي موجودات المالية خية باستثناء الالتكلفة التاري  مالية وفقاً لمبدألقوائم العداد اإ تم
 العادلة بتاريخ القوائم المالية.

 

 .الذي يمثل العملة الرئيسية للشركةية و مالال إن الدينار الأردني هو عملة إظهار القوائم
  
 

 المالية: ( الأدوات 9ر الدولي للتقارير المالية رقم )المعيايق تطب
وطرح متطلبات جديدة لتصنيف وقياس الموجودات المالية، ولاحقاً تم  2009( في تشرين الثاني 9ة رقم )ي للتقارير المالي صدر المعيار الدول

لغاء الاعتراف بها. كما تملوبات المياس المطليشمل متطلبات حول تصنيف وق 2010 ثانيال رينتعديل المعيار في تش تعديل المعيار  الية وا 
تطلبات التصنيف والقياس من خلال تعديلات محدودة على م -متطلبات التدني للموجودات المالية، ب -لتتضمن: أ 2014في تشرين الثاني 

 ة. ن البسيطخل الشامل الاخر" لبعض أدوات الدي الد لالن خطرح فئة قياس "القيمة العادلة م
 

ات المحاسبية للأدوات المالية وحلت محل معيار المحاسبة الدولي تطلب ( على الم9للتقارير المالية رقم )النسخة النهائية للمعيار الدولي  تحتوي
 لقياس والتدني ومحاسبة التحوط. ف واصني للت : الإعتراف والقياس. وتتضمن النسخة الجديدة من المعيار متطلبات (39رقم )

 

نموذج الخسارة الائتمانية المتكبدة وفقاً لمعيار المحاسبة  الية( والمتعلقة بالأدوات الم9مالية )هائية للمعيار الدولي للتقارير اللنسخة الن تبدلت اسا
ار نموذج من المعي للخسائر الائتمانية المتوقعة. تض ذجاً نمو ل ب ( والمتعلقة بالأدوات المالية: الاعتراف والقياس، حيث اسُتبد39)الدولي رقم 

 الودائع والذمم المدينة، الا انه لا ينطبق على أدوات الملكية. لي و تزامات المالية وعقود الضمان المااعمال لأدوات الدين والقروض والال
 

 المقارنة. يل ارقام ركة بتعد( الأدوات المالية، ولم تقم الش9)رقم ية مالتم تطبيق المعيار بأثر رجعي وبما يتماشى مع المعيار الدولي للتقارير ال
 

 من خلال الأرباح المدورة بقائمة حقوق الملكية. 2018كانون الثاني يق المعيار في الأول تم الاعتراف بأثر تطب 
 

مخاطر ( يتم اعتبار 9ارير المالية رقم )للتقلي لدو في حالة وجود مخاطر ائتمانية متدنية للموجودات المالية عند التطبيق الاولي للمعيار ا
 الاولي بها.راف ها لم تتغير بشكل جوهري منذ الاعت متعلقة بهذه الموجودات المالية ان ئتمان الالا
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 الشركة العربية لصناعة الألمنيوم )آرال( 
 المساهمة العامة المحدودة 

   2019كانون الأول   31إيضاحات حول القوائم المالية  
 

معيار المحاسبة   ة معانية المتوقعة بفترات مبكرة مقارن لية يتم الاعتراف بالخسائر الائتمدوات الما( الأ9) لي للتقارير المالية رقمعيار الدو قاً للمفو 
 (.39الدولي رقم )

والمطلوبات المالية.  وجوداتلم ا ( )الأدوات المالية( آلية تصنيف2014( )9تتضمن النسخة المعدلة للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )
ج اعمال المنشأة لادارة الأصول المالية  نموذميع الموجودات المالية بناءً على ( ان يتم تصنيف ج9ر المالية رقم )ي للتقاري ار الدوليتطلب المعي 

 للاصل المالي. وخصائص التدفق النقدي التعاقدي 
 

 .2014( لسنة 9رقم ) ر الماليةللتقاري لية ناتج عن تطبيق المعيار الدوليت المابالو لا يوجد أي اختلاف جوهري لتصنيف الموجودات والمط
 

 ( 9لي للتقارير المالية رقم )لمعيار الدو أثر تطبيق ا 
عي رجر بأث  2018( المتعلق بالادوات المالية اعتباراً من الاول من كانون الثاني 9قامت الشركة بتطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )

دينار كتعديل  503 320ي للتطبيق البالغ لاثر التراكمالاعتراف با وتمل ارقام المقارنة ي ركة بتعدتقم الش ولميتماشى مع متطلبات المعيار،  اوبم
 يلي:كما  2018على الرصيد الافتتاحي للارباح المدورة كما في اول كانون الثاني 

 

باستثناء أثر تطبيق  2018الأول  كانون 31ي فإن السياسات المحاسبية المتبعة للسنة متماثلة مع السياسات التي تم اتباعها للسنة المنتهية 
 (.27المعدلة كما يرد في إيضاح )الجديدة و لمعايير ا

 
 معلومات القطاعات 

والعمليات التي تشترك معاً في تقديم منتجات أو خدمات خاضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك جموعة من الموجودات قطاع الأعمال يمثل م
 القرار الرئيسي للشركة. مها من قبل المدير التنفيذي وصانعتم استخدار التي ي يد بأنه يتم قياسها وفقاً للتقاري ى والتي تفر المتعلقة بقطاعات أعمال أخ

 

في تقديم منتجات أو خدمات في بيئة اقتصادية محددة خاضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات رافي يرتبط القطاع الجغ
 ية أخرى.دتعمل في بيئات اقتصا

 
 نقد وما في حكمه لا

المصرفية التي تستحق مدة   سساتالنقد والأرصدة لدى البنوك والمؤ  ستحق خلال مدة ثلاثة أشهر، ويتضمنية التي ت دة النقدهو النقد والأرص
 دائنة.ثلاثة أشهر أو أقل بعد تنزيل أرصدة البنوك ال

 
 ذمم مدينة 

    الخسائر الائتمانية المتوقعة          لمخصصتقدير  بالغ المقدر عدم تحصيلها، يتم عملتنزيل الم بعدتسجل الذمم المدينة بمبلغ الفاتورة الأصلي 
 يلها.لتحصعدومة عندما لا يكون هناك احتمال وتشطب الديون الم

 
 بضاعة 

 يتم تسعير البضاعة بالكلفة أو صافي القيمة البيعية أيهما أقل.
 الحالي كما يلي: ل صنف من أصناف البضاعة لوضعه ل كيتم احتساب التكاليف المتكبدة لإيصا

 كلفة المرجح.سعر الستخدام متوسط ديد الكلفة بار، يتم تحطع الغياالمواد الخام وق
 أولًا. ف غير المباشرة الأخرى بناء على مرحلة التصنيع )الإنتاج( باستخدام طريقة الوارد أولًا صادرالمواد الخام والمصاري  المنتجات الجاهزة، كلفة
 ية الإنتاج والكلف المقدرة لإتمام ام عملالمقدرة لإتم تنزيل الكلفة عادية بعدلظروف الالمقدر في ابلة للتحقق سعر البيع تمثل صافي القيمة القا

 ية البيع.عمل
 

معيار المحاسبة الدولي   
 ( 39رقم ) 

قارير  لت دولي للا المعيار  
( الأدوات  9)المالية رقم  
 مالية ال

 تغير لا 

 (320 503)  256 671 1  576 174 2 م مدينة  ذم
 (320 503)  632 158  952 661                             ارباح مدورة 
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 الشركة العربية لصناعة الألمنيوم )آرال( 
 المساهمة العامة المحدودة 

   2019الأول ن نو كا  31إيضاحات حول القوائم المالية  
 

 لآخرخل الشامل ا ائمة الدمة العادلة من خلال قة تقيم بالقيموجودات مالي
 بها لتوليد الأرباح على المدى الطويل وليس لأغراض المتاجرة.  اظ الاحتفأدوات الملكية لأغراض  في ماراتوجودات الاستث ذه المتمثل ه

 

قاً تقييمها لاحء ويعاد عند الشرا الاقتناءإليها مصاريف  مل بالقيمة العادلة مضافاً شاال يتم إثبات الموجودات المالية من خلال قائمة الدخل 
الناتج عن وضمن حقوق الملكية بما فيها التغير في القيمة العادلة الشامل  الدخل غير في القيمة العادلة في قائمةيظهر الت العادلة، و  بالقيمة

 و الخسائر الناتجة د الأرباح أا يتم قي ع هذه الموجودات أو جزء منهحال بي ، وفي ةملات الأجنبي لعبافروقات تحويل بنود الموجودات غير النقدية 
تقييم الاستثمارات الخاص بأدوات الملكية المباعة مباشرة  احتياطيلكية، ويتم تحويل رصيد وق الموضمن حقئمة الدخل الشامل عن ذلك في قا

 لشامل. قائمة الدخل ال لاإلى الأرباح والخسائر المدورة وليس من خ
 

 ئمة الدخل الشامل في بند مستقل.ة في قايتم قيد الأرباح الموزع التدني، ائرخس  بارخت لالا تخضع هذه الموجودات 
 

 بالموجودات المالية  الاعترافخ تاري
 ية(.موجودات المالالء الشركة ببيع أو شرا التزاميتم الاعتراف بشراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة )تاريخ 

 
 لمالية التدني في قيمة الموجودات ا 

المالي لتحديد فيما إذا كانت هناك مؤشرات تدل على تدني  المركزت للموجودات المالية في تاريخ ي السجلا بمراجعة القيم المثبتة ف وم الشركة قت 
رة  حديد خسا لقيمة القابلة للاسترداد من أجل ت ه يتم تقدير اإن ف رادياً أو على شكل مجموعة، وفي حالة وجود مثل هذه المؤشراتفي قيمتها إف

 التدني.
 

 القيمة العادلة 
 ية التي للأدوات والمشتقات المالمة العادلة مثل القي القوائم المالية في أسواق نشطة ت  ع مطلوبات( بتاريخإن أسعار الإغلاق )شراء موجودات/ بي

د تداول نشط لبعض الموجودات والمشتقات المالية أو عدم نشاط السوق يتم تقدير وجو  أو عدممعلنة حال توفر أسعار  سوقية، في لها أسعار 
 قيمتها العادلة بعدة طرق منها:

 

 حد كبير. لها إلى مالية مشابهة سوقية الحالية لأداة نتها بالقيمة الار مق
 

 مالية مشابهة لها. ي أداةخدمة فبة مست التدفقات النقدية المتوقعة بنس ية وخصمتحليل التدفقات المستقبل
 

 نماذج تسعير الخيارات. 
 

الة، ويتم ئدة الفعالتدفقات النقدية وبموجب سعر الفافوائد بموجب خصم  تقييم الموجودات والمطلوبات المالية طويلة الأمد والتي لا يستحق عليها
 شامل.دخل الئمة الفي قا ات الفوائد المقبوضة / المدفوعةن إيرادطفاء الخصم / العلاوة ضمإ
 

عند أو منافع متوقعة  العوامل السوقية وأية مخاطر  بالاعتبارتهدف طرق التقييم إلى الحصول على قيمة عادلة تعكس توقعات السوق وتأخذ 
أي تدني  تنزيل فة بعدبالتكلة بشكل يعتمد عليه يتم إظهارها العادل مالية يتعذر قياس قيمتهاوجود أدوات وفي حال تقدير قيمة الأدوات المالية، 

 في قيمتها.
 

 استثمارات عقارية 
 . ل الشاملأي تدني في قيمتها في قائمة الدخ  ها العادلة واثباتمها والإفصاح عن قيمت ي تظهر الاستثمارات في الأراضي بالتكلفة. يتم إعادة تقي
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 ية لصناعة الألمنيوم )آرال( العرب الشركة 
  مة العامة المحدودة ساهالم

   2019كانون الأول   31م المالية  ول القوائإيضاحات ح
 

 حليفة  اتفي شركاستثمار 
يظهر الاستثمار القرارات المتعلقة بالسياسات المالية والتشغيلية، و ها تأثيراً فعالا على التي تمارس الشركة في  اتالشركهي تلك  الحليفة اتالشرك

 لملكية. الحليفة بموجب طريقة حقوق ا اتفي الشرك
 

التغيرات في صافي موجودات   ة منة الشركالكلفة، بالإضافة إلى حصكز المالي ب ئمة المر الحليفة ضمن قا ات ي الشركار فثمست يظهر الا
 الحليفة ولا يتم اطفاؤها.  كجزء من حساب الاستثمار في الشركاتحليفة  اترة الناتجة عن الاستثمار في شركالحليفة. يتم تسجيل الشه  تالشركا
الحليفة فإنه يتم  كية الشركاتلحقوق مر على . في حال وجود تغي لدخل الشاملقائمة ا الحليفة في اتاح الشركمن أرب  كةشر سجيل حصة ال يتم ت 

 عن المعاملات بين الشركةئمة التغيرات في حقوق الملكية للشركة. يتم استبعاد الأرباح والخسائر الناتجة ذه التغيرات إن وجدت في قاإظهار ه
ي رأسمال الشركات الحليفة  لشركة فأية خسائر تزيد عن حصة ام إثبات يت  لا ة.ليفالحات ود حصة الشركة في الشركحدب  ليفةالح اتوالشرك
 . الحليفةتها في التزامات الشركات ناء حصباستث 

 
 عدات ممتلكات م

اكم حين بيع الممتلكات ستهلاك المتر الموجودات والا كلفة  ستهلاك المتراكم، ويتم استبعادنزيل الاوالمعدات بالكلفة بعد ت  لممتلكاتر اتظه
 ل.  منها ويتم إثبات أية أرباح أو خسائر في قائمة الدخل الشام  والمعدات أو التخلص

 

كن م تخفيض قيمتها إلى القيمة الممفإنه يت ى صافي قيمتها الدفترية والمعدات علممتلكات استرداده من أي من المبلغ الممكن عندما يقل ال
 ي قائمة الدخل الشامل. قيمة التدني فردادها وتسجل است 

 

قعة من ناسب مع المنافع الاقتصادية المتو فترة الاستهلاك تت يتم مراجعة العمر الإنتاجي وطريقة الاستهلاك بشكل دوري للتأكد من أن طريقة و 
 لكات والمعدات. لممت ا
 

 نسب المئوية التالية:الم بت وباستخداالقسط الثا ةطريقت والمعدات باستخدام لممتلكايتم استهلاك ا
  % 

 5 ومعدات   آلات
 2 مباني

 15 سيارات 
 20 - 10 أثاث

 
 مشاريع تحت التنفيذ 

 . ريف المباشرةصالفة وتتضمن كلفة الإنشاءات والمبالكتحت التنفيذ  تظهر المشاريع
 

 ذمم دائنة ومستحقات 
 من قبل المورد.بها لم تتم المطالبة  أوسواء تمت  لمةالمست  لخدماتتقبل وافي المس السدادمستحقة اللمبالغ لوبات المطلت يتم إثبا

 
 التقاص 

ظهابات المالية و مالية والمطلو يتم إجراء تقاص بين الموجودات ال  وفر الحقوق القانونية الملزمة  لية عندما تت مار المبلغ بالصافي في القوائم الا 
 سوية المطلوبات في نفس الوقت. الموجودات وت  أو يكون تحقق لك عندما يتم تسويتها على أساس التقاصذلك وكذل

 
 مخصصات 

محتمل ويمكن ت حدث سابق، وأن تسديد الالتزاما ج عنأو فعلي( نات  لتزام )قانونييتم الاعتراف بالمخصصات عندما يكون على الشركة ا
 على آخر معلومات متوفرة لدى الشركة.  بناءً تعديل قيمتها ائم المالية و عة المخصصات بتاريخ القو تم مراجقياس قيمتها بشكل يعتمد عليه، ي 
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 الشركة العربية لصناعة الألمنيوم )آرال( 
  المساهمة العامة المحدودة 

   2019كانون الأول   31إيضاحات حول القوائم المالية  
 

 مخصص تعويض نهاية الخدمة للموظفين 
دفعها، وتؤخذ الزيادة في الخدمة عند  ركب مخصص ت دمة على حسايتركون الخ لذينعة للموظفين السنوية المدفو يتم تسجيل التعويضات ا

خل الشامل عند دفعها. ويتم أخذ مخصص الالتزامات المترتبة على الشركة من ك في قائمة الدضات المدفوعة عن المخصص المستدر التعوي 
 الشامل. دخلال يض نهاية الخدمة للموظفين في قائمةتعو 
 

 تحقق الإيرادات والاعتراف بالمصاريف 
 الاعتماد عليه.عند إصدار الفاتورة وعند التمكن من قياس الإيرادات بشكل يمكن  يتم إثبات إيرادات المبيعات

يئة العامة  قرارها من الهبأرباح أسهم الشركات عند تحققها )إ الاعترافيتم تسجيل العمولات كإيرادات عند تقديم الخدمات المتعلقة بها، ويتم 
 للمساهمين(.
 قاق. بالمصاريف على أساس الاستح يتم الاعتراف

 
 ضريبة الدخل والمساهمة الوطنية 

 المؤجلة.  ضرائبلاو  ةالمستحق ب مبالغ الضرائب الضرائ  في تمثل مصار 
الأرباح المعلنة في رباح الخاضعة للضريبة، وتختلف الأرباح الخاضعة للضريبة عن تحتسب مصاريف الضرائب المستحقة على أساس الأ

نما  تنزيل في السنة الماليةلل غير خاضعة للضريبة أو مصاريف غير قابلة تتمثل إيرادا رباح المعلنةة لأن الأي ائم المالالقو  حقة  وات لان س فيوا 
 ست خاضعة أو مقبولة التنزيل لأغراض ضريبية.لمتراكمة المقبولة ضريبياً أو بنود لي أو الخسائر ا

 

 الأردنية الهاشمية.  ا في المملكةين المعمول به للقوان اً مقررة وفقبموجب النسب الضريبية التحسب الضرائب 
 

طلوبات في القوائم ية المؤقتة بين قيمة الموجودات أو الم جة الفروقات الزمن ا نتي هداردأو است  ع دفعهاالضرائب المتوق يه إن الضرائب المؤجلة
زام وتحتسب الضرائب  ت م طريقة الالمؤجلة باستخداضرائب اللاحتساب ا الضريبي على أساسها. يتمالمالية والقيمة التي يتم احتساب الربح 

 تحقيق الموجودات الضريبية. لتزام الضريبي أو ة الاي و ست  قها عندضريبية التي يتوقع تطبي ل ا المؤجلة وفقاً للنسب
ني كانون الثا 1 التطبيق خ)تاري 2018( لعام 38المعدل رقم ) ، صدر قانون ضريبة الدخل2018كانون الأول  31ة المنتهية في خلال السن 

سداد الدين الوطني همة الوطنية لغرض المسا با تسإلى اح الدخل للشركات بالإضافة ةب أدى القانون المعدل إلى تغيير نسبة ضري د(. وق2019
 .عدلات المساهمة الوطنية في القانون المعدل على أساس القطاعحيث أنه تم تحديد م

 
 الأجنبية العملات

ة الموجودات  بأسعار الصرف السائدة في تاريخ إجراء المعاملات، يتم تحويل أرصد السنةيتم تسجيل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال 
 لمركزي الأردني.من البنك االمالي والمعلنة سيطة السائدة في تاريخ قائمة المركز ة الو الأجنبي  المالية والمطلوبات المالية بأسعار العملات

 
 استخدام التقديرات 

ادات تؤثر في مبالغ الموجودات والمطلوبات إن إعداد القوائم المالية وتطبيق السياسات المحاسبية يتطلب من إدارة الشركة القيام بتقديرات واجته
يرادات والمصاريف والمخصصات وكذلك ضا على الإجتهادات تؤثر أي امات المحتملة. إن هذه التقديرات والالالتز عن ا صاحالمالية والإف

دات هامة لتقدير مبالغ وأوقات خاص يتطلب من إدارة الشركة القيام بأحكام واجتها العادلة وبشكلتقييم موجودات مالية بالقيمة  احتياطي
ت المذكورة مبنية بالضرورة على ن التقديرات في المستقبل. إالناجمة عن أوضاع وظروف تلك التقديرااتها لية وأوقالتدفقات النقدية المستقب 

ن النتائج الفعلية قد تختلف عن التقد يرات وذلك نتيجة التغيرات في فرضيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن وا 
 صات. لك المخصالمستقبل في أوضاع وظروف ت 

 معقولة وهي مفصلة على النحو التالي:  م الماليةلواردة ضمن القوائ تعتقد إدارة الشركة بأن التقديرات ا
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 ( آرال لمنيوم ) الشركة العربية لصناعة الأ 
 المساهمة العامة المحدودة 

 2019كانون الأول   31إيضاحات حول القوائم المالية  
 

مقارنة القيمة القابلة لاسترداد من  م حيث يت وفقاً للسياسة المحاسبية المتبعة تقوم الإدارة بتكوين مخصص من المخزون بطيء الحركة والتالف 
 .ذا المخزون وذلك لتحديد قيمة المخصص ة لهة الدفتري المخزون مع القيم

لانخفاض قيمة الذمم المدينة وفقاً للسياسة المحاسبية المتبعة حيث يتم مقارنة القيمة القابلة للاسترداد من الذمم تقوم الإدارة بتكوين مخصص 
 لى حدى. مة عقابل كل ذم رية لهذه الذمم آخذين بالاعتبار الضمانات والتسوياتت المدينة مع القيمة الدف

ملموسة وغير الملموسة بشكل دوري لغايات احتساب الاستهلاكات والاطفاءات السنوية  لأعمار الإنتاجية للأصول التقوم الإدارة بإعادة تقدير ا
 الدخل الشامل. ئمة دني في قاالإنتاجية المتوقعة في المستقبل، ويتم أخذ خسارة الت  راعتماداً على الحالة العامة لتلك الأصول وتقديرات الأعما

 التي تظهر بالكلفة لتقدير أي تدني في قيمتها ويتم أخذ هذا التدني في قائمة الدخل الشامل للسنة. دورية للموجودات المالية و  تقوم الإدارة بمراجعة
لتي بموجبها يتم تحديد وااري الشركة لشركة اعتماداً على دراسة قانونية معدة من قبل مستشايتم تكوين مخصص لقاء القضايا المقامة ضد 

 اد النظر في تلك الدراسات بشكل دوري. مل حدوثها في المستقبل، ويعالمخاطر المحت 
نة السابقة عن المخصص سيتم تكوين مخصص لضريبة الدخل عن أرباح السنة الحالية، والتقديرات الضريبية المستحقة والمتوقعة عن ال

 ع دائرة الدخل عن السنة السابقة.م سوية نهائيةالمقتطع في حالة الوصول إلى ت 
تحديد والإفصاح عن المستوى في تسلسل القيمة العادلة الذي تصنف فيه مقاييس القيمة العادلة كاملة وفصل   ويات القيمة العادلة: يتوجبمست 

يمة لمقاييس الق 3والمستوى  2ين المستوى ب  الية. الفرقلمستويات المحددة في المعايير الدولية للتقارير الملقياسات القيمة العادلة كاملة وفقاً 
إذا كانت المعلومات أو المدخلات يمكن ملاحظتها ومدى أهمية المعلومات التي لا يمكن ملاحظتها مما يتطلب وضع العادلة يعني تقييم ما 

 .  الالتزاموامل التي تخص الأصل أو لعكافة ا تباربالاعتخدمة لقياس القيمة العادلة بما في ذلك الأخذ سأحكام وتحليل دقيق للمدخلات الم
 
 نقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك  (3

 2019  2018 
 دينــار   دينــار  

 645 6  098 6 نقد في الصندوق 
 720 19  258 188 لدى البنوك  حسابات جارية 

 194 356  26 365 
 

 دينة ذمم م (4
 2019  2018 
 دينــار   دينــار  

 619 971 3  404 512 3 ذمم تجارية 
 (363 300 2)  (363 292 2) مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة             

 1 220 041  1 671 256 
 

من اجل تخفيض خطر  وذلك ن مناسبا،ات كافية حيثما كاللحصول على ضمان  بالإضافةة ائتمانيا لمؤه أطرافمع تتبع الشركة سياسة التعامل 
يوم في  365ر من الشركة بأخذ مخصص مقابل الذمم التي لا يتم تحصيلها لأكث  وتقومالخسائر المالية الناجمة عن عدم الوفاء بالالتزامات. 

 المتوقعة. خسائر الائتمانية الضمانات العقارية في احتساب حجم ال  رذين بالاعتبا، وآخحال عدم وجود حركة سداد عليها
 

 يلي:تفاصيل اعمار الذمم هي كما ان 
 2019  2018 
 دينــار   دينــار  

 347 586  256 309 يوم  30 - 1من 
 263 172  142 142 يوم  60 - 31من 
 604 202  325 179 يوم  90 - 61من 
 417 124  257 79 يوم  180 - 91من 
 542 958  945 910 يوم  360 - 181من 

 446 927 1  479 891 1 ومي  360 أكثر من
 3 512 404  3 971 619 
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 الشركة العربية لصناعة الألمنيوم )آرال( 
 المساهمة العامة المحدودة 

 2019ن الأول كانو   31إيضاحات حول القوائم المالية  
 

 :مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعةفيما يلي الحركة التي تمت على 
 2019  2018 
 دينــار   دينــار  

 043 737 1  363 300 2 رصيد بداية السنة 
 320 503  000 رة لأول م (9ولي للتقارير المالية رقم )د ق المعيار الأثر تطبي 

 363 240 2  363 300 2 ة السنة المعدل رصيد بداي 
 000 60  000 المخصص للسنة 

 000  ( 8 000) صص انتفت الحاجة اليه مخ
 363 300 2  363 292 2 رصيد نهاية السنة 

 

 بضاعة  (5
 2019  2018 
 دينــار   دينــار  

 065 487 5  463 894 4 بضاعة وقطع غيار  
 (620 303)  (620 303) بضاعة وقطع غيار مخصص 

 4 590 843  5 183 445 
 
 أخرى  مدينةأرصدة  (6

 2019  2018 
 دينــار   دينــار  

 358 82  358 82 تأمينات مستردة
 016 32  758 33 مصاريف مدفوعة مقدما 

 827 18  507 13 اعتمادات مستندية
 111 18  111 18 تأمينات كفالات

 000  20 000 دفعات مقدمة 
 344 2  980 1 جمارك مستردة مطالبات  

 443 12  436 12 انات ضريبة الدخل أم
 970 1  250 أخرى 

 182 400  168 069 
 
 خر لآل ا الدخل الشام من خلال ة بالقيمة العادلةموجودات مالي (7

 2019  2018 
 ار دينــ  دينــار  

 654 347  924 282 سوقية   أسعارموجودات مالية متوفر لها 
 
 عقارية استثمارات  (8

 .2019عام  في بداية خبير عقارير لتقدي  دينار وفقاً  119 874بلغت القيمة العادلة بالكلفة في حين  تظهر الاستثمارات العقارية
 
 حليفة  في شركاتاستثمار  (9
 
 نية لتسويق الألمنيوم ة الأرد كلشر ا -أ
 

 :الاستثمارما يلي ملخص الحركة التي تمت على قيمة في 
 2019  2018 
 دينــار   دينــار  

 556 39  166 39 رصيد بداية السنة 
 (390)  372 نتائج أعمال الشركة الحليفة  حصة الشركة من

 166 39  538 39 رصيد نهاية السنة 
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 ة الألمنيوم )آرال( الشركة العربية لصناع
 المساهمة العامة المحدودة 

 2019كانون الأول   31إيضاحات حول القوائم المالية  
 

 يلي:هي كما الشركة الحليفة ت ومطلوباات إن حصة الشركة من موجود
 2019  2018 
 دينــار   دينــار  

 885 252  076 254 مجموع الموجودات 
 (967 154)  (227 155) مجموع المطلوبات 
 918 97  849 98 صافي الموجودات 

 (974)  931 سنة لل )الخسارة(  الربح صافي 
 

 31كما في  خر قوائم مالية مدققةلآ ايق الألمنيوم وفقبات الشركة الأردنية لتسو ت ومطلو ودا( من موج40%حصة الشركة والبالغة ) حتساباتم 
 2019 الأولكانون 

 
 شركة الروابي للألمنيوم والحديد  -ب 
 الخسائر المتراكمة وكذلك حصة الشركة في  كامل الاستثمار نتيجة اء( من رأس مال الشركة مشيرين إلى أنه تم إطف50%ة الشركة )لغ حصتب 
 صفية.شركة تحت الت ال ا، حيث أنتزاماتهال
 

 ممتلكات ومعدات  (10
 

 المجموع  أثاث  يارات س مباني  ألآت ومعدات  أراضي  
 ينــار د ر ادينــ دينــار  دينــار  دينــار  دينــار  

       الكلفة 
 985 495 24 175 264 892 808 719 391 4 428 833 18 771 197 ة السنة رصيد بداي 

 670 202 816 000 000 854 201 000 إضافات 
 033 86 000 000 000 033 86 000 تحويلات 

 (690 36) 000 (690 36) 000 000 000 إستبعادات  
 998 747 24 991 264 202 772 719 391 4 315 121 19 771 197 رصيد نهاية السنة 

       
       الاستهلاك المتراكم 
 320 436 19 063 252 591 666 180 899 2 486 618 15 000 رصيد بداية السنة 

 (687 36) 000 (687 36) 000 000 000 إستبعادات
 449 594 804 1 947 50 215 50 483 491 000 اتكلااسته

 082 994 19 867 253 851 680 395 949 2 969 109 16 000 نة سرصيد نهاية ال 
       

       القيمة الدفترية 
 665 059 5 112 12 301 142 539 492 1 942 214 3 771 197 رصيد بداية السنة 

 916 753 4 124 11 351 91 324 442 1 346 011 3 771 197 رصيد نهاية السنة 
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 لصناعة الألمنيوم )آرال( ة  العربي ركة الش
 المساهمة العامة المحدودة 

 2019كانون الأول   31إيضاحات حول القوائم المالية  
 
 مشاريع تحت التنفيذ  (11
 2019  2018 
 دينــار   دينــار  

 344 84  088 192 رصيد بداية السنة 
 005 206  373 63   افاتإض

 (261 98)  (033 86) المحول إلى ممتلكات ومعدات  
 088 192  428 169 السنة  نهاية صيد ر
 
 ضقر  (12
  2019  2018 
 دينــار   دينــار   

 582 362 1  839 430  متجدد قرض 
 

الإضافة إلى ب سعر فائدة ليبور  عدلبمدولار و  2 000 000من البنك العربي بسقف  قرض متجددعلى  2015 ةسن حصلت الشركة خلال 
ويستحق اخر قسط في  استيرادلات ايستعمل القرض بغرض حو  أنسنويا وبدون عمولة على  %3.5 أدنىحد % سنويا وب  2.25هامش فائدة 

 دولار مع تخفيض نسبة الفائدة على الدينار . 1 000 000الى  2019 لتشرين الأو تم تخفيض القرض بشهر ،  2018شباط  22
 
 ى أرصدة دائنة أخر  (13

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 2019  2018 
 دينــار   دينــار  

 791 881  852 865 أمانات المساهمين
 200 223  839 178 يبة المبيعاتضرأمانات 

 285 108  350 135 مصاريف مستحقة 
 924 25  053 26 الضمان الاجتماعي أمانات

 709 11  092 1 أمانات صندوق ادخار 
 908 7  908 7 محتملة  التزامات مخصص 

 657 6  489 6 أمانات للغير
 331 3  000 الطوابعأمانات 
 777 1  769 ضريبة الدخل أمانات 

 1 222 352  1 270 582 
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 آرال( لعربية لصناعة الألمنيوم ) شركة اال
 المساهمة العامة المحدودة 

 2019الأول  كانون  31إيضاحات حول القوائم المالية  
 

 حقوق الملكية  (14
 

 رأس المال 
 .للسهماسمية دينار بقيمة  سهم 6 750 000ى دينار مقسم إل 6 750 000يبلغ رأس المال المصرح به والمدفوع 

 
 علاوة الإصدار 

ينار، قررت الهيئة يمة الاسمية للسهم البالغة دإصدار بعض الأسهم بسعر يزيد عن الق عن ةتجنا ير وهدينا 750 000صدار وة الإعلاتبلغ 
دينار وذلك عن  405 000ل ( أي ما يعاد%6بنسبة ) باح نقدية على المساهمينتوزيع أر  2009حزيران  3العامة العادية المنعقدة بتاريخ 

 دينار. 345 000 ارصيده ليبلغ دارطريق علاوة الإص
 
 إجباري  حتياطيا

 وز يج من الأرباح السنوية قبل الضرائب خلال السنة والسنوات السابقة ولا %10ة تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الحساب ما تم تحويله بنسب 
 امةالع ئةالهي بموافقة يجوز أنه إلا به رحلمصا الشركة رأس مال من %25 يعادل ما لمتجمعا الإجباري الاحتياطي بحسا يبلغ أن قبل وقفه

وهو غير قابل  به المصرح الشركة مال  رأس مقدار يعادل ما الاحتياطي هذا يبلغ أن إلى السنوية النسبة هذه اقتطاع في الاستمرار للشركة
 كمة المتراالخسائر إطفاء  ةغير عادي  ة عامةهيئ تقرر في اجتماع  أنالاحتياطيات الأخرى  ذيئة العامة وبعد استنفاللهوزيع على المساهمين، للت 

 .القانوند بناؤه وفقاً لأحكام يعا أنمن المبالغ المتجمعة في حساب الاحتياطي الإجباري على 
 

 احتياطي اختياري 
السابقة. سنوات والخلال السنة  %20لصافية بنسبة لا تزيد عن ه من الأرباح السنوية اهذا الحساب ما تم تحويل تمثل المبالغ المتجمعة في

وزيعه بالكامل أو أي جزء منه كأرباح على ياري في الأغراض التي يقررها مجلس الإدارة ويحق للهيئة العامة ت الاخت  يستخدم الاحتياطي
 المساهمين.

 
 أرباح مدورة 

 .2019ل ن الأو انو ك 31وجودات مالية واستثمارات عقارية كما غير متحققة تخص تقييم مالأرباح المدورة أرباح  تتضمن لا
 

             المال نقداً على المساهمين أي ما يعادل ( من رأس %7توزيع ما نسبته ) 2018نيسان  9ادية المنعقدة بتاريخ مة العقررت الهيئة العا
 دينار. 472 500
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 صناعة الألمنيوم )آرال( الشركة العربية ل
 المساهمة العامة المحدودة 

 2019كانون الأول   31مالية  ائم اللقوإيضاحات حول ا
 

 يعات المب (15
 :الجغرافيالتوزيع جدول أدناه ملخص مبيعات الشركة حسب ، يلخص الالألمنيوممبيعات يتركز النشاط الرئيسي للشركة في 

 

 2019  2018 
 دينــار   ـار دينـ 

 155 313 11  763 670 9 لية مبيعات مح
 544 356  156 321 مبيعات تصديرية

 9 991 919  11 669 699 
 

 توزيع يع والالبمصاريف  (16
 2019  2018 
 دينــار   دينــار  

 738 117  933 124 رواتب وأجور وملحقاتها
 079 17  762 16 سيارات 
 608 8  526 8 علاجات 

 304 2  046 22 به خصم مسموح 
 56  532 3 وإعلان  دعاية
 622  868 ى أخر
 366  550 نقل

 97  95 ضيافة 
 177 312  146 870 
 

 مصاريف إدارية  (17
 2019  2018 
 دينــار   دينــار  

 809 491  880 495 وملحقاتها  وأجوررواتب  
 816 30  816 30 تنقلات أعضاء مجلس الإدارة 

 909 39  905 32 سيارات  
 924 28  403 24 علاجات 

 300 24  300 24 أمن وحماية 
 085 14  183 8 صيانة  

 793 2  740 3 استشارات 
 566 10  864 11 كمبيوتر

 179 65  912 18 ورخص   رسوم
 000 10  450 تبرعات

 250 8  250 8 أتعاب مهنية  
 277 10  755 3 أخرى 
 259 8  648 5 نظافة 

 651 8  350 9 استهلاكات
 342 5  380 4 ضيافة 

 186 7  502 5 تماع المساهميناج
 999 3  772 3 قرطاسية ومطبوعات 

 296 5  986 4 وهاتف  ريدب 
 141 3  650 4 ن دعاية وإعلا

 614 16  788 37 قضايا 
 739 534  795 396 
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 ركة العربية لصناعة الألمنيوم )آرال( الش
 المساهمة العامة المحدودة 

 2019نون الأول كا  31ل القوائم المالية  إيضاحات حو 
 

 ت أخرى إيرادا  (18
 2019  2018 
 دينــار   دينــار  

 053 23  272 24 وزيعات أسهم ادات ت إير
 479 1  558 19 أخرى  اتادإير

 000  197 1 بيع ممتلكات ومعدات أرباح 
 062 1  948 بنكيةإيراد فوائد 

 45 975  25 594 
 

 اهمة الوطنية والمس ضريبة الدخلمخصص  (19
د جو و وذلك بسبب  2019كانون الأول  31نتهية في أعمال الشركة للسنة المساب مخصص ضريبة الدخل المستحقة عن نتائج لم يتم احت 

 ضريبية.ر خسائ 
 مساهمة وطنية. %1مضافا اليها  %15ة في الأردن تبلغ نسبة ضريبة الدخل السائدة لنشاط الشرك 

د وجو وذلك بسبب  2018كانون الأول  31نتهية في أعمال الشركة للسنة المدخل المستحقة عن نتائج لم يتم احتساب مخصص ضريبة ال
 يبي لهذه السنة وفق نظام العينات.الضر وتم قبول الإقرار  ،يبيةضر ر خسائ 

 .2017سنة  تسوية الوضع الضريبي لغايةتم 
 

 إن الحركة على مخصص ضريبة الدخل هي كما يلي: 
 2019  2018 
 دينــار   نــار دي 

 364 104  000 داية السنة رصيد ب 
 (364 104)  000 ضريبة الدخل المدفوعة  

 000  000 صيد نهاية السنة ر
 

 الضريبي:سوية الربح المحاسبي والربح فيما يلي ت 
 2019  2018 
 نــار دي  دينــار  

 (11 334)  805 9 )الخسارة( المحاسبي الربح 
 (17 646)  (578 14) اً مقبولة ضريبي  صاريف غيرلمعفي و م صافي الايراد ا

 ( 28  980)  (773 4) الضريبي  ة( سار الخ)
    

 000  000 ضريبة الدخل المستحقة 
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 الشركة العربية لصناعة الألمنيوم )آرال( 
 لعامة المحدودة المساهمة ا 

 2019كانون الأول   31إيضاحات حول القوائم المالية  
 

 خاطر إدارة الم  (20
 

 ائدة  مخاطر أسعار الف 
المالية. وحيث أن معظم الأدوات   ادلة للأدواتالع القيمة أو على ربح الشركة الفائدة سعارأ في التغيرات تأثير احتمال من دةالفائ  أسعار مخاطر تنتج

 يعتبر غير جوهري. ي أسعار الفائدةتغير فق الملكية للائدة ثابت وتظهر بالكلفة المطفأة، فإن حساسية أرباح الشركة وحقو المالية تحمل سعر ف
 

 ار العملات  سعب أ مخاطر تقل
شركة ية بسبب تقلبات أسعار العملات الأجنبية. حيث إن معظم تعاملات الملات في الخطر من تذبذب قيمة الأدوات المالتتمثل مخاطر الع

ر ولاالأمريكي، فإن الأرصدة في الدابت مع الدولار بسعر ث دينار مربوط هي بالدينار الأردني والدولار الأمريكي وحيث أن سعر صرف ال
ن حساسية أربا الأمريكي لا تمثل مخاطر هامة ح الشركة وحقوق الملكية للتغير في أسعار صرف العملات الأجنبية لتقلبات العملات الأجنبية وا 

 عتبر غير جوهري.ي 
 

 مخاطر الائتمان 
ركة بأداة مالية بالتزاماته  لشع اء العميل أو الطرف المتعامل مية جراء عدم وفاارة مالالشركة لخس تمثل مخاطر الائتمان مخاطر تعرض

 الذمم التجارية. التعاقدية وتنتج هذه المخاطر بشكل رئيسي من
 يلي: كما لماليةا قوائمال تاريخ في كما الائتمان لمخاطر الموجودات لها تتعرض أن يمكن التي القصوى المالية القيمة للموجودات المدرجة القيمة تمثل
 2019  2018 
 ـار دينـ  دينــار  

 720 19  258 188 لدى البنوك أرصدة
 438 685 2  258 621 2 شيكات برسم التحصيل 

 256 671 1  041 220 1 ذمم مدينة
 053 136  642 148 أرصدة مدينة أخرى 

 4 178 199  4 512 467 
      

 مخاطر السيولة 
ا. إن إدارة الشركة للسيولة تكمن في اماتها المالية عند استحقاقهتز بالعدم قدرة الشركة على الوفاء  خاطر الناجمة عنهي الم اطر السيولةإن مخ
ة دون لتزاماتها عندما تصبح واجبة الدفع في الظروف العادية والاضطراري قدر الإمكان من أن الشركة تحتفظ دائماً بسيولة كافية للوفاء با التأكد
ن المخاطر على الشركة وذلك بأن الشركة وجد تأثير مادي لهذا النوع مي  ولااطر قد تؤثر على سمعة الشركة ير مقبولة أو مخخسائر غتحمل 
 ظ على وجود تسهيلات ائتمانية.تحاف

التعاقدي  ستحقاق لمتبقية للاكانون الأول على أساس السنة ا 31)غير مخصومة( كما في  ت الماليةيلخص الجدول أدناه توزيع المطلوبا
 الفائدة السوقية الحالية: وأسعار

 المجموع   سنة  منقل أ 
 نــار دي  دينــار  

    2018كانون الأول   31
 307 385  307 385 دائن بنك
 582 362 1  582 362 1 ض قر

 777 028 1  777 028 1 ذمم دائنة 
 582 270 1  582 270 1 أرصدة دائنة أخرى 

 4 047 248  4 047 248 
    2019كانون الأول   31

    
 770 179  770 179 بنك دائن

 839 430  839 430 ض قر
 106 886  106 886 ذمم دائنة 

 352 222 1  352 222 1 خرى أرصدة دائنة أ
 2 719 067  2 719 067 
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 لعربية لصناعة الألمنيوم )آرال( الشركة ا
 محدودة المساهمة العامة ال

   2019ل لأو كانون ا   31المالية   ات حول القوائمإيضاح 
 

 لة د لعامستويات القيمة ا (21
 حو التالي: إلى طريقة التقييم، حيث يتم تعريف المستويات المختلفة على الن يحلل الجدول التالي الأدوات المالية المسجلة بالقيمة العادلة استناداً 

 قة في أسواق نشطة. التزامات متطاب ة( لأصول أو : الأسعار المعلنة )غير المعدل1 المستوى
 

مباشرة )مثل الأسعار( ، سواء بصورة الالتزاموالذي يتم رصده للأصل أو  1لن المتضمن في المستوى عالم: معلومات عن السعر 2 ستوىالم
 أو غير مباشرة )أي مشتقة من الأسعار(.

 

 علومات غير ظاهرة(.دة من السوق )مى تلك المرصو لا تستند إل الالتزام: معلومات عن الأصل أو 3 مستوىال
 

 الإجمالي  3ى  المستو 2المستوى   1لمستوى  ا 
 دينــار  دينــار  دينــار  دينــار  

     2019كانون الأول   31
 924 282 000 000 924 282 بالقيمة العادلة  –موجودات مالية 

     
     2018كانون الأول   31

 654 347 000 000 654 347 ة العادلة بالقيم -موجودات مالية  
 

 لة للأدوات المالية عادالقيمة ال (22
 المالية في الموجودات المالية والمطلوبات المالية.  واتدالأتتمثل 
 

بعض الأرصدة المدينة الأخرى، و  صيل والذمم المدينةالمالية من نقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك وشيكات برسم التح تتكون الموجودات
 . نة الأخرىئ لداوبعض الأرصدة ا مم الدائنةالذو  وقرض البنك الدائنات المالية من تكون المطلوب ت 
 

 القيمة الدفترية لهذه الأدوات.إن القيمة العادلة للأدوات المالية لا تختلف بشكل جوهري عن 
 

 معاملات مع جهات ذات علاقة  (23
 

 فع الإدارة التنفيذية العليا  منا
 2019  2018 
 دينــار   ار دينــ 

 845 287  652 309 خرى رواتب ومنافع أ
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 لشركة العربية لصناعة الألمنيوم )آرال( ا
 المساهمة العامة المحدودة 

   2019كانون الأول   31المالية   إيضاحات حول القوائم
 

 التحليل القطاعي  (24
 
 شطة الشركة معلومات عن أن -أ

التنفيذي وصانع القرار الرئيسي  ديرمن قبل الم الهااستعميتم  ارير التيتم قياس القطاعات وفقاً للتقدارية بحيث ي يتم تنظيم الشركة لأغراض إ
 لدى الشركة وذلك من خلال القطاعات الرئيسية التالية: 

 
 د العملاء.نح التسهيلات الائتمانية ومتابعة تسدي طريق م عن بروفيلات الألمنيوم: يشمل تقديم خدمات بيع الألمنيوم

 
 ي  معلومات عن التوزيع الجغراف  -ب 

 المملكة والتي تمثل الأعمال المحلية للشركة.  في طاتها بشكل كاملالشركة نشاتمارس 
 

 التزامات محتملة  (25
 2019  2018 
 دينــار   دينــار  

 632 128  740 133   تاعتمادات مستندية وكفالا 
 406 319  585 290 قضايا  

 424 325  448 038 
 

 رأس المال   (26
ن المحافظة على نسب رأسمال ملائمة بشكل يدعم نشاط الشركة ويعظم مكد لشركة بالتألال رة رأس المتعلق بإدايتمثل الهدف الرئيسي فيما ي 

 حقوق الملكية. 
 

جراء التعديلات اللازمة عليها فتقوم ا تعديلات على  الشركة بأي ف العمل. هذا ولم تقمي ضوء تغيرات ظرو لشركة بإدارة هيكلة رأس المال وا 
 ل خلال السنة الحالية والسنة السابقة.ا الملقة بهيكلة رأس اءات المتعات والإجر الأهداف والسياس

 

والتغير المتراكم  ختياريالاوالاحتياطي  والاحتياطي الإجباريوعلاوة الإصدار في رأس المال إن البنود المتضمنة في هيكلة رأس المال تتمثل 
  دينار(.  898 391 11: 2018) 2019 كانون الأول 31 في كما  637 401 11 والبالغ مجموعهاباح المدورة لعادلة والأر في القيمة ا
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 ل( الشركة العربية لصناعة الألمنيوم )آرا
 المساهمة العامة المحدودة 

   2019نون الأول كا  31إيضاحات حول القوائم المالية  
 

 لدولية الجديدة والمعدلة  ر المالية اتطبيق معايير التقاري (27
 
 ( "اندماج الاعمال" 3لية )ما ال الدولي للتقاريرالمعيار  عديلات علىت

عدل. يشمل  محاسبة الدولية "الإطار المفاهيمي لإعداد التقارير المالية" المتوضيح هذه التعديلات تعريف الاعمال حيث نشر مجلس معايير ال
 والافصاح.  رضالعلغاء الاعتراف و القياس وا  ديدة بشأن وبات بالإضافة الى إرشادات ج ودات والمطلذلك التعريفات المعدلة للموج

عديلات على المراجع الخاصة بالاطار المفاهيمي في المعايير أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية، الى جانب الاطار المفاهيمي المعدل، ت 
(  والمعايير 14 ،6 ،3، 2المالية ) التقارير لية لإعدادى تعديلات على المعايير الدو الوثيقة عل ية لإعداد التقارير المالية، حيث تحتويالدول

ير ( وتفس22،  20( وتفسير )19، 12الدولية للتقارير المالية أرقام )( وتفسيرات لجنة المعايير 38، 37، 34، 8،  1المحاسبية الدولية أرقام )
ل او للإشارة الى ما عمال قتباسات من اطارارات والاتعلق بالإشتحديث تلك التصريحات فيما ي  ( من اجل32)اللجنة الدائمة لتفسير المعيار رقم 

 تشير اليه من نسخة مختلفة من الاطار المفاهيمي. 
 

 عويض ذي مؤشرات سلبية(: ميزات الدفع المسبق مع ت9عيار التقارير المالية الدولي رقم )تعديلات على م
العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر بشرط  مةلقي ة المطفأة أو بان بالتكلفأداة الدي  (، يمكن قياس9ة الدولي رقم )ارير المالي بموجب معيار التق

موذج العمل وتحليل التدفقات ارة عن دفعات لأصل الدين والفوائد على المبلغ الأصلي المستحق )ن أن تكون التدفقات النقدية التعاقدية هي عب 
 يف.صن لتن المناسب لذلك ا وذج العملهو ضمن نم ( وأن يكون الغرض من الأداةSPPIتعاقدية النقدية ال

بغض النظر عن الحدث أو الظرف   SPPIق عليها نموذج ان الموجودات المالية ينطب  (9)توضح تعديلات معايير التقارير المالية الدولي رقم 
 .بكر للعقدلإلغاء المدفع أو يتلقى تعويضاَ بسبب الطرف الذي ي الإلغاء المبكر للعقد وبصرف النظر عن االذي يؤدي إلى 

 
 ( 2022( "عقود التأمين" )يبدأ من اول كانون الثاني 17عداد التقارير المالية رقم )لإلي المعيار الدو 

على المبادئ   قة، القائمةلمتطلبات الى تحقيق هدف المحاسبة المتساتساقا لجميع عقود التأمين. وتهدف هذه ا أكثرفر منهج قياس وعرض ويو 
 ( "عقود التأمين".4( محل المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )17مالية رقم )الير ي لإعداد التقار يار الدولويحل المع لعقود التأمين.

 . طلوبات التأمين بالقيمة الحالية للوفاء( قياس م17يتطلب المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )
 

( "الاستثمارات في 28لية " ومعيار المحاسبة الدولي رقم )ما ال ( “القوائم10م )لمالية رقلتقارير ا على المعيار الدولي لإعداد ا تعديلات
 يزال التطبيق مسموحا به(  (" )تم تأجيل تاريخ السريان الى اجل غير مسمى. وما2011لمشتركة )المنشآت الحليفة والمشاريع ا 

 شروع المشترك.لمو امنشأة الحليفة اثمر في المن المست  املة بيع او مساهمة الموجوداتتعديلات بمعتتعلق هذه ال
معايير لقوائم المالية للشركة عندما تكون قابلة للتطبيق واعتماد هذه التتوقع الإدارة تطبيق هذه المعايير والتفسيرات والتعديلات الجديدة في ا

 لي.و الا في فترة التطبيقة للشركة ئم المالي لها أي تأثير جوهري على القواقد لا يكون والتفسيرات والتعديلات الجديدة 
 

 ( "عقود الايجار"  16أثر تطبيق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )
سيحل محل معيار أجرين. كما لقوائم المالية لكل من المؤجرين والمست دم المعيار نموذجا شاملا لتحديد ترتيبات الايجار ومعالجتها في ايق

ت ذات الصلة عندما يصبح ساري المفعول للفترات المالية التي تبدأ في او بعد الأول من راي الايجار" والتفس( "عقود 17لي رقم )المحاسبة الدو 
 .2019نون الثاني كا

م قارنة، وت ، بعدم إعادة ادراج ارقام الم(16ية رقم )للمعيار الدولي لإعداد التقارير المال قامت الشركة بحسب ما تجيزه الاحكام الانتقالية
 ة ذات العلاقة. القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات في تاريخ الانتقال في الأرصدة الافتتاحية للأرصدى لف بأي تعديلات عالاعترا

الدولي  ( والمعيار المحاسبي16في سجلات المؤجر ما بين المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )ة سبي للمعالجة المحا لاف جوهريلا يوجد اخت 
 (.17رقم )
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 الشركة العربية لصناعة الألمنيوم )آرال( 
 لمساهمة العامة المحدودة ا

   2019كانون الأول   31لية  لقوائم الما إيضاحات حول ا
 

ود ( بين عق16لتقارير المالية رقم )لي لاعداد اسي بمفهوم السيطرة. ويميز المعيار الدو يتعلق التغيير في تعريف عقد الايجار بشكل أسا
 ى العميل: ما إذا كان العميل يتحكم في استخدام أصل محدد ويعتبر عنصر التحكم موجودا اذا كان لد اسأس قود الخدمات علىيجارات وعالإ
 و  دية الناجمة عن استخدام موجودات محددة؛الحق في الحصول على قدر كبير من جميع الفوائد الاقتصا •
 توجيه استخدام هذا الأصل. الحق في  •

وائم المالية  ( غير مادي ولن يتم عكس أثره على الق16للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم ) قطبي ركة بأن أثر التإدارة الشتعتقد هذا و 
 .مستأجرةللشركة كونه لا يوجد في الشركة عقود ايجار بصفتها 

 
 مشتركة" مشاريع اليفة وال"الإستثمار في المنشآت الحل (28)الدولي رقم  تعديلات على معيار المحاسبة

يلات أن المنشأة تقوم بتطبيق  التعد وتوضح هذه المشتركة،التعديلات بالحصص طويلة الأجل في المنشآت الحليفة والمشاريع ذه تتعلق ه
ا تشكل جزء ك والتيل في منشأة حليفة أو مشروع مشتر صص طويلة الأج ح لل "الأدوات المالية" (9)مالية رقم المعيار الدولي لإعداد التقارير ال

 المنشأة الحليفة أو المشروع المشترك في حال لم تطبق طريقة حقوق الملكية بشانها. ر فياثممن صافي الإست 
 

 "منافع الموظفين" ( 19)تعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم 
 ط أو التخفيضات أو التسويات.عديل على الخط تعلق هذه التعديلات فيما يتعلق بالتت 
 

 مقارنة رقام الأ (28
كانون الأول  31لية كما في لتتناسب مع تبويب أرقام القوائم الما 2018كانون الأول  31رقام القوائم المالية كما في أ ضإعادة تبويب بع تم

 . 2018 لسنةوحقوق الملكية  خسارةثر على ولم ينتج عن إعادة التبويب أي أ 2019
 

 للشركة  اللاحقة لتاريخ القوائم الماليةالأحداث  (29
ة فترة القوائم المالية هي تلك الاحداث المرغوب فيها وغير المرغوب فيها التي تحدث بين نهاي ئم المالية للشركة، قوااث بعد تاريخ الإن الأحد

 صدار ويمكن تحديد نوعين من الأحداث: والتاريخ الذي تعتمد القوائم المالية للإ
 تعديلات(.فترة التقرير تتطلب عد لتقرير )أحداث ب ية فترة افي نها  وفر دليلًا عن ظروف كانت موجودةتلك التي ت -
 بعد فترة التقرير لا تتطلب تعديلات(.تلك التي تشير الى ظروف نشأت بعد فترة التقرير )أحداث  -
 

 طبيعة الحدث 
ت منظمة الصحة  حيث أعلن  للشركة لاحقاً لتاريخ القوائم المالية 2020( في مطلع عام 19-روس كورونا المستجد )كوفيدفي حدث انتشار  
والأعمال في الأسواق المحلية والخارجية  مسبباً خللًا للأنشطة الاقتصادية ان الفيروس اصبح جائحة عالمية،  2020اذار  11لمية في لعاا

الطلب  ي العرض و ضطراب فكذلك من المتوقع لاحقاً احداث ا اعات الأعمال محلياً وفي الكثير من دول العالم  و طوحدوث الإغلاقات لمعظم ق 
لى قدرة الشركات على تحصيل ت والمنتجات حال عودة الامور الى طبيعتها، وكذلك من المحتمل وجود تأثيرات غير مرغوبة عدمالمعظم الخ

 ار، وفيلاستخدام الناجمة عن عقود الايجمحتمل في المخزون والأصول غير المتداولة وحقوق ا يالذمم المدينة في مواعيدها وحدوث تدن 
   رغوبة لتلك الجائحةاعدات التي اتخذتها الحكومة من المحتمل أن يكون لها أثر إيجابي يخفف من الآثار غير الملمسلآخر فإن حزمة االجانب ا

 
 لتقدير لا يمكن إجراؤه ا ذاھتقدير لأثره المالي، أو بيان أن مثل 

ؤثر على أعمال الشركة لاتخاذ الإجراءات  ي ت ت الجغرافية الت ع القطاعاع في جمي لحوكمة مستمرون في مراقبة الوضان الإدارة والمسؤولين عن ا
حدود تأثيرات جائحة  تحديد الأثر المتوقع بموضوعية بسبب عدم القدرة على تحديد نطاق و اللازمة حسب الأصول ولا تستطيع الإدارة حالياً 

 (.19-)كوفيد
طلب تعديلات وعلية تم الافصاح وفقا لمتطلبات المعايير تت  للشركة والتي لاالمالية  القوائم ر من الاحداث الواقعة بعد فترةان هذا الحدث يعتب 

 الدولية للتقارير المالية.
 








